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TITEL 1 - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 - Anwendungsbereich

Vorliegendes Dekret regelt die Organisation der Gemeinden des deutschen Sprachgebiets.
Art. 2 - Begriffsbestimmungen

Fir die Anwendung dieses Dekrets versteht man unter:

1. Kodex: der Kodex der lokalen Demokratie und der Dezentralisierung in seiner im deutschen Sprachgebiet
anwendbaren Fassung;

2. Rat: der Gemeinde- oder Stadtrat;

3. Kollegium: das Gemeinde- oder Stadtkollegium;

4. Direktoren: der Generaldirektor und der Finanzdirektor;

5. Fraktion: die in Artikel 40 erwahnten auf einer gleichen Liste bei den Wahlen gewdhlten Ratsmitglieder, die
eine politische Fraktion bilden, deren Bezeichnung die der besagten Liste ist;

6. Fraktion, die die demokratischen Grundsatze nicht einhalten wiirde: die Fraktion, die insbesondere in der
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, in den in Belgien rechtsgiiltigen zusatzlichen
Protokollen zu dieser Konvention, in dem Gesetz vom 30. Juli 1981 zur Ahndung bestimmter Taten, denen Ras-
sismus oder Xenophobie zugrunde liegt und in dem Gesetz vom 23. Marz 1995 zur Ahndung der Leugnung,
Verharmlosung, Rechtfertigung oder Billigung des wahrend des Zweiten Weltkriegs vom deutschen nationalsozi-
alistischen Regime veribten Volkermordes erwahnt wird, oder die Fraktion, von der ein Mitglied die vorerwahnten
Grundsatze und Gesetzgebungen nicht einhalten wiirde, und die Fraktion, von der ein Mitglied Verwalter einer
Vereinigung zur Zeit der Taten war, aufgrund deren sie wegen eines der im Gesetz vom 30. Juli 1981 oder im
Gesetz vom 23. Madrz 1995 vorgesehenen VerstdBe verurteilt wurde;

7. Personal des Unterrichtswesens: das in Artikel 24 der Verfassung erwahnte Personal;

8. OSHz: Offentliches Sozialhilfezentrum[;]?

[9. wirtschaftliche Klassifizierung: einheitliche Klassifizierung der Haushaltseinnahmen und -ausgaben im Rah-
men des Europaischen Systems Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen;]3

[10.funktionelle Klassifizierung: internationale Klassifizierung der Staatsausgaben nach Aufgabenbereichen.]*

Art. 3 - Fristen
Alle in diesem Dekret erwahnten Fristen sind, wenn nicht anders bestimmt, in Kalendertagen ausgedritickt.

Der Tag, an dem eine Frist ablauft, wird in der Frist mit eingerechnet. Fallt dieser Tag jedoch auf einen
Samstag, einen Sonntag oder einen Feiertag, wird er auf den nachfolgenden Arbeitstag verlegt.

Als Feiertage im Sinne des vorliegenden Dekrets gelten: der Neujahrstag, Rosenmontag, Ostermontag, der
erste Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, der 21. Juli, der 15. August, der 1., 2., 11. und 15. November,
der 25. und 26. Dezember sowie die per Dekret oder Erlass der Regierung festgelegten Tage.

Art. 4 - Gleichheit der Geschlechter

In diesem Dekret verwendete Personenbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter.

Art. 5 - Gemeindenamen

2 abgeédndert D. 25.01.21, Art. 2 Nr. 1 - Inkraft: siehe FuBnote 1
3 Nr. 9 eingefugt D. 25.01.21, Art. 2 Nr. 2 - Inkraft: siehe FuBnote 1
4 Nr. 10 eingefigt D. 25.01.21, Art. 2 Nr. 3 - Inkraft: siehe FuBnote 1
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Die Regierung bestimmt die Schreibweise der Namen der Gemeinden und Weiler.
Art. 6 - Befugnisse

Unbeschadet der Aufgaben, die ihnen durch Gesetz oder Dekret anvertraut werden, gehéren zu den Befug-
nissen der Gemeinden insbesondere:

1. die Verwaltung der Guter und Einkiinfte der Gemeinde;

2. die Feststellung und Begleichung der lokalen Ausgaben, die mit Geldern der Gemeinde bestritten werden
missen;

3. die Leitung und Ausfiihrung von 6ffentlichen Arbeiten, die zulasten der Gemeinde gehen;

4. die Verwaltung der Einrichtungen, die der Gemeinde gehdren, auf ihre Kosten unterhalten werden oder
besonders fiir die Nutzung durch ihre Einwohner bestimmt sind.

Art. 7 - Einstufung

Die Regierung bringt die in den Artikeln 10, 43, 52 und 91 vorgesehene Einstufung der Gemeinden bei jeder
vollsténdigen Erneuerung der Rate mit der Bevolkerungszahl in Einklang. Die zu bertcksichtigende Einwohnerzahl
ist die Zahl der im Nationalregister der natlrlichen Personen eingetragenen Personen, die am 1. Januar des Jahres
der vollstandigen Erneuerung der Rate ihren Hauptwohnsitz in der betreffenden Gemeinde hatten.

Die Regierung verdffentlicht die Bevdlkerungszahlen der Gemeinden spatestens zum 1. Mai des Jahres, in
dem die vollstandige Erneuerung der Rate stattfindet, im Belgischen Staatsblatt.

Art. 8 - Gemeindebehorde

In jeder Gemeinde gibt es eine aus den Ratsmitgliedern, dem Blirgermeister und den Schéffen zusammenge-
setzte Gemeindebehoérde.

Die bei einer vollsténdigen Erneuerung ausscheidenden Rats- und Kollegiumsmitglieder und die ihr Amt nie-
derlegenden Mitglieder bleiben im Amt, bis deren Nachfolger eingesetzt sind.

Unbeschadet des Artikels 41 §4 regeln der ausscheidende Rat und das ausscheidende Kollegium die laufenden
Angelegenheiten bis zur Einsetzung ihrer Nachfolger.

TITEL 2 - ORGANISATION DER GEMEINDE

KAPITEL 1 - DER GEMEINDE- ODER STADTRAT

Abschnitt 1 - Bestimmungsverfahren und Statut der Ratsmitglieder

Art. 9 - Wahl

Die Rate werden alle sechs Jahre vollstéandig erneuert.

Die Ratsmitglieder werden unmittelbar von der Versammlung der Wahler der Gemeinde gewahlt.

Der Rat wird am ersten Montag des Monats Dezember eingesetzt, der auf die Wahlen folgt. Wenn dies ein
Feiertag ist, wird der Rat am ersten darauffolgenden Werktag eingesetzt.

Art. 10 - Anzahl Mitglieder

Der Rat, einschlieBlich Biurgermeister und Schoéffen, besteht aus:

- 11 Mitgliedern in Gemeinden von 0 bis 2.999 Einwohnern;

- 13 Mitgliedern in Gemeinden von 3.000 bis 3.999 Einwohnern;

- 15 Mitgliedern in Gemeinden von 4.000 bis 4.999 Einwohnern;

- 17 Mitgliedern in Gemeinden von 5.000 bis 6.999 Einwohnern;

- 19 Mitgliedern in Gemeinden von 7.000 bis 8.999 Einwohnern;

- 21 Mitgliedern in Gemeinden von 9.000 bis 11.999 Einwohnern;
- 23 Mitgliedern in Gemeinden von 12.000 bis 14.999 Einwohnern;
- 25 Mitgliedern in Gemeinden von 15.000 bis 19.999 Einwohnern;
- 27 Mitgliedern in Gemeinden von 20.000 bis 24.999 Einwohnern;
- 29 Mitgliedern in Gemeinden von 25.000 bis 29.999 Einwohnern;
- 31 Mitgliedern in Gemeinden von 30.000 bis 34.999 Einwohnern;
- 33 Mitgliedern in Gemeinden von 35.000 bis 39.999 Einwohnern;
- 35 Mitgliedern in Gemeinden mit mehr als 40.000 Einwohnern.

Der Rat umfasst die in Absatz 1 bestimmte Anzahl Mitglieder auch, wenn ein Mitglied des Kollegiums nicht
aus seiner Mitte gewahlt wird.

Art. 11 - Verzicht
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Jeder gewahlte Kandidat kann nach der Giiltigkeitserklarung seiner Wahl und vor seinem Amtsantritt auf das
ihm erteilte Mandat schriftlich verzichten. Dieser Verzicht wird rechtskréftig, wenn der Rat ihn zur Kenntnis ge-
nommen hat.

Art. 12 - Unvereinbarkeiten

Ein zum Ratsmitglied gewahlter Kandidat, der Personalmitglied der Gemeinde ist, der ein mit diesem Mandat
unvereinbares Amt austibt, an einem Unternehmen beteiligt ist oder einen Beruf oder ein Handwerk ausibt, woflr
er seitens der Gemeinde ein Gehalt oder regelmaBige finanzielle Zuwendungen bezieht, darf so lange nicht zur
Eidesleistung zugelassen werden, wie der Grund fiir die Unvereinbarkeit besteht.

Wenn ein gewahlter Kandidat innerhalb eines Monats, nachdem ihn das Kollegium dazu aufgefordert hat, das
mit dem Mandat unvereinbare Amt nicht aufgegeben oder nicht auf das von der Gemeinde gezahlte Gehalt bzw.
die von ihr gewahrte Zuwendung verzichtet hat, wird davon ausgegangen, dass er das Mandat nicht annimmt.

Art. 13 - Mandatsverlust

Ein Ratsmitglied darf sein Amt nicht weiter austiben, wenn es eine der Wéahlbarkeitsbedingungen nicht mehr
erfullt.

Das Kollegium informiert den Rat und den Betroffenen dariiber. Letzterer kann dem Kollegium innerhalb einer
Frist von 14 Tagen seine Verteidigungsmittel schriftlich Gbermitteln. Bleibt das Kollegium bei seiner Auffassung,
nimmt der Rat den Verlust der Wahlbarkeitsbedingung(en) zur Kenntnis und stellt die Amtsaberkennung von
Amts wegen fest. Er leitet das Verfahren zum Ersatz des betreffenden Mitglieds ein.

Der Generaldirektor stellt dem Betreffenden diesen Beschluss zu. Gegen diesen Beschluss kann binnen acht
Tagen ab dessen Notifizierung ein auf Artikel 16 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat beruhender Ein-
spruch erhoben werden.

Ist dem Betreffenden der Grund fiir die Amtsaberkennung auch ohne jegliche Notifizierung bekannt und tbt
er sein Amt trotzdem weiter aus, setzt er sich den in Artikel 262 des Strafgesetzbuches vorgesehenen Strafen
aus.

Art. 14 - Riicktritt

Das Ratsmitglied stellt dem Rat seinen Ricktritt aus dem Amt schriftlich zu. Dieser nimmt ihn auf der erstfol-
genden Sitzung zur Kenntnis.

Der Rucktritt wird an dem Datum wirksam, an dem der Rat ihn zur Kenntnis genommen hat. Der Generaldi-
rektor stellt dem Betreffenden den entsprechenden Beschluss des Rates zu. Gegen diesen Beschluss kann binnen
acht Tagen ab dessen Notifizierung ein Einspruch aufgrund von Artikel 16 der koordinierten Gesetze Uber den
Staatsrat eingelegt werden.

Art. 15 - Urlaube

§1 - Anlasslich der Geburt oder Adoption eines Kindes kann das Ratsmitglied einen Urlaub nehmen. Dieser
dauert hdchstens 20 Wochen und endet spatestens 20 Wochen nach der Geburt oder der Adoption des Kindes.

Bei einer krankheitsbedingten Abwesenheit von mindestens sechs Monaten, kann das Ratsmitglied wahrend
der ganzen durch arztliches Attest gedeckten Dauer Urlaub nehmen.

Diese Urlaube sind dem Kollegium mit Angabe des Anfangs- und Enddatums und gegebenenfalls mit dem
arztlichen Attest schriftlich mitzuteilen.

§2 - Bei Inanspruchnahme der in §1 erwdhnten Urlaube leitet der Rat ein Verfahren zum Ersatz des Ratsmit-
glieds fur die Dauer des Urlaubs ein, wenn die Mehrheit der Mitglieder der Fraktion, der es angehort, dies bean-
tragt.

Es wird durch ein Ersatzmitglied ersetzt, das seiner Liste angehdrt und das entsprechend Artikel L4145-14
des Kodex als erstes auf seiner Liste steht, nachdem dessen Mandat durch den Rat geprift worden ist.

Art. 16 - Entschddigungen
81 - Die Ratsmitglieder beziehen kein Gehalt.

GemaB den in der Geschaftsordnung vorgesehenen Modalitaten erhalten sie Anwesenheitsgelder, wenn sie an
den Versammlungen des Rates und der Ausschiisse teilnehmen.

Wenn der Vorsitzende der Versammlung kein Kollegiumsmitglied ist, bezieht er doppeltes Anwesenheitsgeld
pro Ratssitzung, deren Vorsitz er fihrt. Er erhélt keine anderen Vorteile oder Vergltungen.

Der Rat legt die Hohe der Anwesenheitsgelder fest.
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Die Anwesenheitsgelder betragen zwischen 37,18 und 125 Euro. Diese Grenzbetrage sind an den Angelindex
138,01 gebunden.

§2 - Die Summe des Anwesenheitsgeldes des Ratsmitglieds und der Entlohnungen und Naturalvergitungen,
die es aufgrund seines urspriinglichen Mandats, seiner abgeleiteten Mandate und seiner 6ffentlichen Mandate,
dffentlichen Amter und &ffentlichen Auftrége politischer Art im Sinne von Artikel L5111-1 des Kodex bezieht, ist
auf hochstens 150 % der parlamentarischen Entschadigung der Mitglieder des féderalen Parlaments begrenzt.

Bei Uberschreitung dieses Hchstbetrags wird der Betrag des Anwesenheitsgeldes und/oder der vom Ratsmit-
glied aufgrund seiner abgeleiteten Mandate und seiner 6ffentlichen Mandate, 6ffentlichen Amter und 6ffentlichen
Auftrage politischer Art bezogenen Entlohnungen und Naturalvergiitungen entsprechend herabgesetzt.

§3 - Der Rat kann gemé&B den von der Regierung festzulegenden Modalitdten die Anwesenheitsgelder eines
Ratsmitglieds, das andere gesetzliche oder verordnungsgemaBe Gehalter, Pensionen, Entschadigungen oder Zu-
wendungen bezieht, um einen Betrag erhéhen, der den vom Betroffenen erlittenen Einkommensausfall ausgleicht,
insofern der Mandatstrager es selber beantragt.

Der Betrag der Anwesenheitsgelder, erhéht um den Betrag zum Ausgleich des Einkommensausfalls, darf nie
héher sein als das Gehalt eines Schoéffen einer Gemeinde mit 50.000 Einwohnern.

Art. 17 - Ratsmitglied mit einer Beeintrachtigung

Ein Ratsmitglied, das wegen einer Beeintrachtigung sein Mandat nicht alleine austiben kann, kann sich von
einer Vertrauensperson beistehen lassen. Diese ist Wahler in der betreffenden Gemeinde, erfillt die Wahlbar-
keitsbedingungen flir das Mandat als Ratsmitglied und ist weder Mitglied des Gemeindepersonals noch Mitglied
des Personals des oOffentlichen Sozialhilfezentrums der betreffenden Gemeinde.

Fir die Anwendung von Absatz 1 legt die Regierung die Kriterien zur Bestimmung der Eigenschaft als Rats-
mitglied mit einer Beeintrachtigung fest.

Die Vertrauensperson verfligt, wenn sie diesen Beistand leistet, Uber dieselben Mittel und ist denselben Ver-
pflichtungen unterworfen, wie das Ratsmitglied. Der Rat kann in seiner Geschaftsordnung Anwesenheitsgelder
gemal Artikel 16 fir diese Vertrauensperson vorsehen.

Abschnitt 2 - Versammlungen, Beratungen und Beschliisse der Gemeinde- oder Stadtrdte
Art. 18 - Geschiéftsordnung
§1 - Der Rat verabschiedet eine Geschaftsordnung.

Diese regelt mindestens:

- die Erstellung einer Rangordnungstabelle der Ratsmitglieder;

- die Organisation der gemeinsamen Sitzungen mit dem Sozialhilferat;

- die in Artikel 16 vorgesehenen Entschadigungen der Ratsmitglieder;

- die Anwendung der in Artikel 19 vorgesehenen Rechte der Ratsmitglieder;

[- die Organisation von virtuellen oder hybriden Ratssitzungen gemaB Artikel 21.1 sowie deren zeitgleiche
audiovisuelle Ubertragung gemaB Artikel 27;1°

- die in Artikel 21 vorgesehene Einberufung des Rates sowie die Modalitaten der Einsicht in die Dokumente
der Ratssitzung;

- die in Artikel 33 vorgesehenen Interpellationen;

- die Zusammensetzung und Arbeitsweise der in Artikel 37 vorgesehenen Ausschiisse;

- die Zusammensetzung und Aufgaben der in Artikel 38 erwahnten Beirate;

- die Bedingungen fiur einen Antrag auf Abweichung von der in Artikel 38 §2 Absatz 1 erwahnten Vorschrift;

- den Tag bzw. die Daten der Kollegiumssitzungen gemaB Artikel 57[;1°

[- die Organisation von virtuellen oder hybriden Kollegiumssitzungen gemaB Artikel 57.1.77

Die Geschaftsordnung kann erganzende MaBnahmen enthalten, insbesondere:

- die in Artikel 17 Absatz 3 vorgesehene Entschadigung der Vertrauensperson fiir das Ratsmitglied mit einer
Beeintrachtigung;

- zusatzliche Moglichkeiten der Bekanntmachung der Ratssitzungen gemaB Artikel 22;

- zusatzliche Abstimmungsverfahren im Rat gemaB Artikel 31;

- den in Artikel 77 vorgesehenen Zugang zum Informationsblatt der Gemeinde.

§2 - Die Geschaftsordnung enthalt berufsethische und ethische Regeln. Diese gewahrleisten insbesondere:
- die Ablehnung eines Mandats, das nicht voéllig ausgetibt werden kann;

- die regelmaBige Teilnahme an den Sitzungen des Rates, des Kollegiums und der Ausschiisse;

- die Beziehungen zwischen den Gewahlten und der Verwaltung;

- die Horbereitschaft gegeniiber dem Biirger;

> Spiegelstrich 5 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 137 Nr. 1 - Inkraft: 01.01.24
6 abgedndert D. 11.12.23, Art. 137 Nr. 2 - Inkraft: 01.01.24
7 Spiegelstrich 12 eingefligt D. 11.12.23, Art. 137 Nr. 3 - Inkraft: 01.01.24
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- die Information des Blirgers.
Art. 19 - Rechte der Ratsmitglieder

Keine Urkunde und kein Schriftstlick bezliglich der Verwaltung der Gemeinde darf den Ratsmitgliedern zwecks
Priifung vorenthalten werden.

Die Ratsmitglieder kdnnen eine Kopie dieser Urkunden und Schriftstiicke erhalten. Sie haben Zugang zu den
Gemeindeeinrichtungen und -diensten.

Die gegebenenfalls verlangte Gebiihr fir die Kopie darf den Selbstkostenpreis nicht tiberschreiten.

Die Protokolle der Kollegiumssitzungen werden den Ratsmitgliedern Uber eine geschiitzte Internet-Plattform
zur Verfligung gestellt.

Die Ratsmitglieder kdnnen das Kollegium mundlich Gber aktuelle Angelegenheiten befragen und ihm schriftli-
che Fragen stellen Gber Beschlisse des Kollegiums oder des Rates bzw. Uber Gutachten dieser Gremien, wenn
diese sich auf eine Angelegenheit beziehen, die das Gemeindegebiet betrifft.

Die Geschaftsordnung regelt die Modalitéten fur die Anwendung des vorliegenden Artikels.

Art. 20 - Hdufigkeit der Versammlungen

Der Rat tritt so oft zusammen, wie es die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Angelegenheiten erfordern,
mindestens aber zehn Mal im Jahr.

Der Rat kann gemeinsame Sitzungen mit dem Sozialhilferat abhalten.
[Unbeschadet des Artikels 21.1 finden die Sitzungen des Rates in Prasenzform statt.]®
Art. 21 - Einberufung

§1 - Das Kollegium beruft den Rat auf eigene Initiative oder auf Antrag eines Drittels der amtierenden Rats-
mitglieder ein.

Wenn der Rat im Laufe eines Kalenderjahres weniger als zehn Mal zusammengetreten ist, muss das Kollegium
den Rat im darauffolgenden Jahr in Abweichung von Absatz 1 auf Antrag eines Viertels der amtierenden Ratsmit-
glieder einberufen.

§2 - AuBer in dringenden Fallen ergeht die Einladung mit der Tagesordnung an die Mitglieder wenigstens
sieben Tage vor dem Versammlungsdatum schriftlich an ihren Wohnsitz. Diese Frist wird fiir die Anwendung von
Artikel 25 Absatz 3 jedoch auf zwei Tage herabgesetzt.

Die Punkte der Tagesordnung werden deutlich angegeben. Ihnen sind ein zusammenfassendes Erlauterungs-
schreiben und ein Beschlussentwurf beigeflgt.

Auf schriftlichen Antrag des Ratsmitglieds kann die Einberufung mit den entsprechenden Unterlagen auf elekt-
ronischem Weg Ubermittelt werden.

Das Kollegium stellt jedem Ratsmitglied auf dessen Antrag hin eine persdnliche E-Mail-Adresse zur Verfiigung.

83 - Fir jeden Punkt der Tagesordnung werden fir die Ratsmitglieder alle sich darauf beziehenden Schrift-
stlicke vor Ort zur Einsicht bereitgehalten.

Die Direktoren oder die von ihnen bezeichneten Personalmitglieder stehen den Ratsmitgliedern an mindestens
zwei Terminen vor der Sitzung flr technische Erklarungen zur Verfligung. Einer dieser Termine liegt innerhalb
der gewdhnlichen Birozeiten und einer auBerhalb.

84 - Die Geschaftsordnung regelt die Modalitaten fir die Anwendung der §§2 und 3.
[Art. 21.1 - Virtuelle und hybride Sitzungen

§1 - Unter auBergewdhnlichen Umstdnden, in denen sich eine Versammlung in Prasenzform fir ein oder
mehrere Mitglieder oder fiir die Offentlichkeit aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden als unméglich oder ge-
fahrlich erweist, kann der Vorsitzende beschlieBen, die Ratssitzung wie folgt abzuhalten:

1. in virtueller Form, wobei alle Mitglieder ausschlieBlich per Videokonferenz tagen;

2. in hybrider Form, wobei die Mitglieder teils in Préasenzform tagen und teils per Videokonferenz zugeschaltet
sind.

Die Regierung kann die Mindestvoraussetzungen festlegen, unter denen auf die im vorliegenden Paragrafen
erwahnten Mdglichkeiten zuriickgegriffen werden kann.

8 Abs. 3 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 138 - Inkraft: 01.01.24
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§2 - Die Geschéftsordnung regelt die Modalitaten fir die Anwendung von §1.1°
Art. 22 - Bekanntmachung der Sitzung

Ort und Zeitpunkt der Ratssitzungen sowie die Tagesordnung der éffentlichen Sitzung werden der Offentlich-
keit innerhalb der fir die Einberufung des Rates vorgesehenen Fristen durch Bekanntmachung am Rathaus und
auf der Webseite der Gemeinde zur Kenntnis gebracht.

Die Geschaftsordnung kann andere Formen der Bekanntmachung vorsehen.

Die Presse wird unter Beifligung der Tagesordnung zu den Sitzungen eingeladen.
Art. 23 - Vorsitz

Der Blrgermeister oder sein Vertreter fliihren den Vorsitz des Rates.

Vor der Verabschiedung des in Artikel 41 erwahnten Mehrheitsabkommens wird der Vorsitz des Rates von
dem Ratsmitglied Gbernommen, das am Ende der vorhergehenden Legislaturperiode das Amt des Blirgermeisters
oder mangels dessen das Amt eines Schoéffen mit dem hdéchsten Rang oder mangels dessen das Amt eines Rats-
mitglieds nach der Reihenfolge des Amtsalters im Gemeinde- oder Stadtrat ausgeibt hat.

In Ermangelung dessen Ubernimmt der Kandidat, der bei den letzten Wahlen die meisten Vorzugsstimmen in
der Liste mit der héchsten Wahlziffer erhalten hat, den Vorsitz.

Art. 24 - Sitzungsverlauf

§1 - Der Vorsitzende eroffnet und schlieBt die Sitzung. Er ist mit der Aufrechterhaltung der Ordnung in der
Versammlung betraut. Er darf, nach vorheriger Verwarnung, jede Person, die ihre Meinung 6ffentlich dauBert oder
auf irgendeine Weise Unruhe stiftet, sofort des Saales verweisen [oder sie in dem in Artikel 21.1 erwahnten Fall
von der Videokonferenz ausschlieBen]*°.

AuBerdem kann er zulasten des Zuwiderhandelnden ein Protokoll aufnehmen und ihn an das Polizeigericht
verweisen, das ihn unbeschadet anderer Verfolgungen zu einer Geldstrafe von 1 bis 25 Euro oder zu einer Ge-
fangnisstrafe von einem bis zu drei Tagen verurteilen kann.

§2 - Das Protokoll der letzten Ratssitzung wird den Ratsmitgliedern mindestens sieben Tage vor dem Sit-
zungstag und in den in Artikel 21 §2 erwahnten dringenden Fallen zusammen mit der Tagesordnung zur Verfl-
gung gestellt.

Jedes Ratsmitglied hat das Recht, im Laufe der Sitzung Bemerkungen Uber die Abfassung des Protokolls zu
machen. Werden diese Bemerkungen angenommen, legt der Generaldirektor noch wahrend der Sitzung oder
spatestens bei der nachfolgenden Sitzung einen neuen, dem Beschluss des Rates entsprechenden Text vor.

Verlauft die Sitzung ohne Bemerkungen, wird das Protokoll als genehmigt betrachtet und vom Blirgermeister
und vom Generaldirektor unterschrieben.

Der Rat kann beschlieBen, dass das Protokoll ganz oder teilweise wahrend der Sitzung abgefasst und von den
anwesenden Mitgliedern unterzeichnet wird.

Art. 25 - Anwesenheitsquorum
Der Rat ist nur bei Anwesenheit der Mehrzahl seiner amtierenden Mitglieder beschlussfahig.

Ist die Versammlung jedoch zweimal einberufen worden, ohne die beschlussfahige Mitgliederzahl erreicht zu
haben, darf sie nach einer erneuten und letzten Einberufung ungeachtet der anwesenden Ratsmitglieder Gber alle
Punkte beraten und beschlieBen, die zum dritten Mal auf der Tagesordnung stehen.

Die zweite und die dritte Einberufung erfolgen gemaB Artikel 21 und vermerken, ob es sich um die zweite
oder dritte Einberufung handelt. Die dritte Einberufung gibt auBerdem die Absatze 1 und 2 des vorliegenden
Artikels wortlich wieder.

Art. 26 - Interessenkonflikte

§1 - Es ist den Mitgliedern des Rates und des Kollegiums untersagt:

1. bei der Beratung tber Angelegenheiten anwesend zu sein, an denen sie personlich oder als Beauftragte ein
direktes Interesse haben oder an denen ihre Verwandten oder Verschwégerten bis zum vierten Grad einschlieBlich
ein personliches oder direktes Interesse haben;

2. der Prifung der Rechnungslegungen o6ffentlicher der Gemeinde untergeordneter Verwaltungen, deren Mit-
glieder sie sind, beizuwohnen.

% Art. 21.1 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 139 - Inkraft: 01.01.24
10 gbgedndert D. 11.12.23, Art. 140 - Inkraft: 01.01.24
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In Bezug auf Vorschldge von Kandidaten, Ernennungen in Amter und disziplinarrechtliche Verfolgungen er-
streckt sich das in Absatz 1 Nummer 1 erwdhnte Verbot nur auf Verwandte oder Verschwdgerte bis zum zweiten
Grad einschlieBlich.

Jedes Rats- und Kollegiumsmitglied, das von einem dieser Verbote betroffen ist, zieht sich spontan von der
Beratung zurick.

§2 - Es ist jedem Rats- und Kollegiumsmitglied sowie den Direktoren untersagt:

1. sich direkt oder indirekt an irgendeiner Dienstleistung, Lieferung oder Ausschreibung fir die Gemeinde zu
beteiligen;

2. als Anwalt, Notar oder Sachwalter in Prozessen gegen die Gemeinde aufzutreten;

3. in Disziplinarsachen als Beistand eines Personalmitglieds aufzutreten;

4. als Beauftragter einer Gewerkschaftsorganisation in einem Verhandlungs- oder Konzertierungsausschuss
der Gemeinde aufzutreten.

Rats- und Kollegiumsmitglieder dirfen nur unentgeltlich Streitsachen zugunsten der Gemeinde vor Gericht
vertreten, sie darin beraten oder zu ihren Gunsten darin eingreifen.

Art. 27 - Offentlichkeit der Sitzungen

Die Sitzungen des Rates sind offentlich, auBer wenn Personenfragen behandelt werden. Sobald eine solche
Frage angeschnitten wird, ordnet der Vorsitzende an, dass diese Sache in nicht-6ffentlicher Sitzung behandelt
wird.

Sind fir die Anwendung dieses Artikels jedenfalls keine Personenfragen:

1. die Bezeichnung der Gemeindevertreter in 6ffentliche Amter oder Mandate;
2. Immobiliengeschdfte;

3. Antrage mit Bezug auf Raumordnung und Stadtebau und Umwelt.

Unter Vorbehalt von Artikel 28 kann der Rat im Interesse der 6ffentlichen Ordnung und aufgrund schwerwie-
gender Bedenken mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder beschlieBen, dass die Sitzung nicht
Offentlich ist.

AuBer in Disziplinarsachen findet die nicht-6ffentliche Sitzung nach der 6ffentlichen Sitzung statt.

Wenn es sich wahrend der offentlichen Sitzung als notwendig erweist, die Untersuchung eines Punktes in
nicht-offentlicher Sitzung fortzuflihren, kann erstere zu diesem alleinigen Zweck unterbrochen werden.

[Wird in dem in Artikel 21.1 erwéhnten Fall der Offentlichkeit aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden der
Zugang zum Sitzungsort verweigert, ist eine zeitgleiche audiovisuelle Ubertragung der Sitzung auf der Webseite
der Gemeinde zu gewahrleisten.]*!

Art. 28 - Beratung iiber den Haushalt und die Rechnungslegung

§1 - Spatestens sieben Tage vor der Sitzung, in der der Rat Uber den Haushaltsplan, eine Abanderung des
Haushaltsplans oder die Rechnungslegung zu beraten hat, Ubermittelt das Kollegium jedem Ratsmitglied ein
Exemplar des entsprechenden Entwurfs.

Der Entwurf wird so mitgeteilt, wie er dem Rat vorgelegt werden wird, mit den zu seiner endglltigen Festle-
gung erforderlichen Anlagen, mit Ausnahme der Belege, was die Rechnungslegung betrifft.

[Dem jeweiligen Entwurf ist die in Artikel 166 Absatz 3 bzw. Artikel 170 §5 erwahnte Allgemeine Rechtferti-
gungserklarung mit einer allgemeinen Ubersicht beigefiigt.]*?

[..]%3
[..]*
Die Ratssitzung ist 6ffentlich.
Bevor der Rat berat, kommentiert das Kollegium den Inhalt [der Allgemeinen Rechtfertigungserklarung]*>.
§2 - Das Kollegium Ubermittelt den reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen folgende Dokumente binnen
flnf Tagen nach ihrer Verabschiedung:

1. der Haushaltsplan und Haushaltsplanabanderungen;
2. die Rechnungslegung.

11 Abs. 6 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 141 - Inkraft: 01.01.24

12 Abs. 3 ersetzt D. 25.01.21, Art. 3 Nr. 1 - Inkraft: siehe FuBBnote 1

13 Abs. 4 aufgehoben D. 25.01.21, Art. 3 Nr. 2 - Inkraft: siehe FuBnote 1
14 Abs. 5 aufgehoben D. 25.01.21, Art. 3 Nr. 3 - Inkraft: siehe FuBnote 1
15 abgeéndert D. 25.01.21, Art. 3 Nr. 4 - Inkraft: siehe FuBnote 1
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Dem Haushaltsplan und der Rechnungslegung werden Informationen Uber die Struktur der Beschéftigung,
ihre Entwicklung und die Beschaftigungsprognosen und das wahrend eines Teils und der Gesamtheit des Bezugs-
jahrs beschéftigte Personal beigefligt. Diese Informationen kdnnen auf elektronischem Weg mitgeteilt werden.

Auf einen binnen fiinf Tagen nach der Ubermittlung der in Absatz 1 genannten Dokumente eingereichten
Antrag der reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen werden diese unverziglich vom Kollegium zu einer spe-
zifischen Informationsversammlung eingeladen, wahrend der diese Dokumente vorgestellt und erlautert werden.

Art. 29 - Zusiétzliche Tagesordnung

Der Rat kann nur Uber nicht auf der Tagesordnung stehende Angelegenheiten beraten, wenn zwei Drittel der
anwesenden Mitglieder diese als dringlich anerkannt haben.

Nicht auf der Tagesordnung stehende Vorschlage werden wenigstens finf Tage vor der Versammlung an das
Kollegium gerichtet. Ihnen sind ein zusammenfassendes Erlauterungsschreiben und ein Beschlussentwurf beizu-
fligen. Mitglieder des Kollegiums kdnnen nicht von dieser Moglichkeit Gebrauch machen.

Das Kollegium teilt den Ratsmitgliedern die zusatzlichen Punkte der Tagesordnung unverziglich mit.

Art. 30 - Beschlussquorum

81 - Die Beschliisse werden mit absoluter Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Vorschlag
als abgewiesen.

§2 - Der Rat stimmt Uber die Gesamtheit des Haushaltsplans und der Rechnungslegung ab.

Jedes Ratsmitglied kann jedoch verlangen, dass lber einen oder mehrere Artikel bzw. Posten oder eine oder
mehrere Gruppen von Artikeln, die von ihm bestimmt werden, getrennt abgestimmt wird.

In diesem Fall kann die Gesamtabstimmung erst erfolgen, nachdem Uber den bzw. die einzelnen Artikel,
Gruppen von Artikeln oder Posten abgestimmt worden ist, wobei die Gesamtabstimmung sowohl fiir die Artikel
oder Posten gilt, fir die kein Mitglied eine getrennte Abstimmung beantragt hat, als auch fir die durch getrennte
Abstimmung bereits angenommenen Artikel.

Art. 31 - Abstimmungsmodalitiaten

Die Ratsmitglieder stimmen miindlich ab.

Die Geschaftsordnung kann ein Abstimmungsverfahren vorsehen, das einer mindlichen Stimmabgabe gleich-
kommt, wie die mechanisch ausgeldste namentliche Abstimmung oder die Abstimmung durch Handzeichen. Es
wird jedoch immer miindlich abgestimmt, wenn ein Drittel der anwesenden Mitglieder dies beantragt.

In Abweichung von Absatz 1 wird (ber Vorschldge von Kandidaten, Ernennungen in Amter, Zurdispositions-
tellungen, vorbeugende einstweilige Amtsenthebungen im Interesse des Dienstes und Disziplinarstrafen in gehei-
mer Abstimmung abgestimmt.

[Die Regierung kann die Mindestvoraussetzungen festlegen, unter denen eine geheime Abstimmung in dem
in Artikel 21.1 erwéhnten Fall erfolgt.]*®

Art. 32 - Abstimmung iiber Personen
Wird bei Ernennungen oder Vorschlagen von Kandidaten im ersten Wahlgang die erforderliche Stimmenmehr-
heit nicht erreicht, erfolgt eine Stichwahl zwischen den Kandidaten, die die héchste Stimmenanzahl erhalten

haben.

Zu diesem Zweck stellt der Vorsitzende eine Liste mit doppelt so vielen Namen auf, wie Kandidaten zu ernen-
nen oder vorzuschlagen sind.

Die Stimmen dirfen nur fir die auf dieser Liste eingetragenen Kandidaten abgegeben werden.

Die Ernennung oder der Vorschlag erfolgen mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit hat der altere Kan-
didat den Vorzug.

Art. 33 - Interpellationen

§1 - Die Einwohner der Gemeinde kdnnen das Kollegium wahrend der 6ffentlichen Sitzung des Rates direkt
interpellieren.

16 Abs. 4 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 142 - Inkraft: 01.01.24
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Jede natirliche Person, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet hat und mindestens seit sechs Monaten im
Bevoélkerungsregister der Gemeinde eingetragen ist, sowie jede juristische Person, deren [Sitz]!” sich auf dem
Gebiet der Gemeinde befindet und die durch eine natlrliche Person vertreten ist, die das achtzehnte Lebensjahr
vollendet hat, gilt als Einwohner im Sinne des vorliegenden Artikels.

§2 - Der vollstéandige Text der vorgeschlagenen Interpellation wird dem Kollegium schriftlich Gbermittelt.

Um zulassig zu sein, muss eine Interpellation:

1. von einer einzigen Person eingereicht werden;

2. als Frage formuliert sein, deren Vorstellung nicht mehr als zehn Minuten Redezeit erfordert;

3. sich auf einen Sachverhalt beziehen, der unter die Zusténdigkeit der Gemeindebehdrden fallt oder zu dem
diese ein Gutachten abgeben, insofern das Gemeindegebiet betroffen ist;

4. von allgemeinem Interesse sein.

Eine Interpellation darf nicht:

1. gegen die Grundfreiheiten und -rechte verstoBen;

2. eine Personenangelegenheit betreffen;

3. eine Bitte um Ausklinfte statistischer Art oder Informationsmaterial darstellen;

4. die Erlangung von Ratschlagen juristischer Art zum alleinigen Zweck haben.

Das Kollegium entscheidet Uber die Zuldssigkeit der Interpellation. Der Beschluss in Bezug auf die Unzulds-
sigkeit wird im Rahmen der erstfolgenden Ratssitzung begriindet.

§3 - Nach Aufforderung des Vorsitzenden stellt der Interpellierende seine Frage in offentlicher Sitzung geman
den Regeln zur Organisation der Wortmeldung innerhalb der Versammlung und unter Einhaltung einer Redezeit
von hdchstens zehn Minuten.

Das Kollegium antwortet auf die Interpellationen.

Der Interpellierende verfiigt Uber zwei Minuten, um auf die Antwort zu erwidern, bevor dieser Punkt der
Tagesordnung vollstéandig abgeschlossen wird.

Die Interpellationen werden in das Protokoll der Ratssitzung Uibertragen und auf der Webseite der Gemeinde
veroffentlicht.

84 - Der Rat kann einen Ausschuss fir Interpellationen gemaB Artikel 37 einrichten.
§5 - Die Geschaftsordnung regelt die Modalitaten fir die Anwendung des vorliegenden Artikels.
Art. 34 - Einsichtsrecht

Weder den Gemeindeeinwohnern noch den zu diesem Zweck von der Regierung beauftragten Personen darf
verweigert werden, vor Ort Einsicht in die Ratsbeschliisse zu nehmen.

Der Rat kann jedoch bestimmen, dass die unter Ausschluss der Offentlichkeit gefassten Beschliisse eine be-
stimmte Zeit geheim gehalten werden.

Abschnitt 3 - Befugnisse des Gemeinde- oder Stadtrats

Art. 35 - Aligemeine Zustédndigkeit

Der Rat regelt alles, was die Gemeindeinteressen betrifft. Er berat (iber jede andere Angelegenheit, die die
Ubergeordneten Behdrden ihm vorlegen.

Der Rat bezeichnet die Mitglieder aller Ausschiisse sowie die Vertreter des Rates in den juristischen Personen,
in denen die Gemeinde vertreten ist. Er kann diese Mandate jederzeit entziehen.

Art. 36 - Interne Verwaltung
Der Rat erldsst die Gemeindeverordnungen in Bezug auf die interne Verwaltung.

Ausfertigungen dieser Verordnungen werden der Kanzlei des Gerichts erster Instanz und des Polizeigerichts
umgehend Ubermittelt, wo sie in ein dafir vorgesehenes Register eingetragen werden.

Art. 37 - Ausschiisse

Der Rat kann in seiner Mitte Ausschiisse griinden, die mit der Vorbereitung seiner Sitzungen beauftragt sind.

17 abgedndert D. 10.12.20, Art. 76 - Inkraft: 01.01.21
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Die Mitgliedsmandate flir jeden Ausschuss werden proportional unter die Fraktionen verteilt, aus denen sich
der Rat zusammensetzt. Die Geschéaftsordnung bestimmt die Modalitdten fur die Zusammensetzung und Arbeits-
weise der Ausschisse.

[Die Sitzungen der Ausschisse finden in Prasenzform statt, es sei denn, die in Artikel 21.1 erwdhnten auBer-
gewodhnlichen Umstande liegen vor. In diesem Fall sind die Bestimmungen dieses Artikels entsprechend anwend-
bar.]'®

Die Ausschusse kdnnen jederzeit Sachverstandige und Interessehabende anhdéren.
Art. 38 - Beirdte

§1 - Der Rat kann Beirdte einsetzen, die damit beauftragt sind, eine Stellungnahme zu Angelegenheiten ge-
meindlichen Interesses abzugeben.

Er regelt deren Zusammensetzung und bestimmt die Falle, in denen die Konsultierung dieser Beirdte Pflicht
ist.

§2 - Hochstens zwei Drittel der Mitglieder eines Beirats dirfen demselben Geschlecht angehéren. Anderenfalls
kann der betreffende Beirat keine gliltige Stellungnahme abgeben.

Der Rat kann auf einen mit Griinden versehenen Antrag des Beirats Abweichungen von der in Absatz 1 vor-
gesehenen Vorschrift gewahren.

Bei Ablehnung verfligt der Beirat ab dem entsprechenden Beschluss Uber eine Frist von drei Monaten, um die
in Absatz 1 gestellte Bedingung zu erfiillen. Anderenfalls kann er ab diesem Datum keine rechtsglltige Stellung-
nahme mehr abgeben.

83 - Der Rat stellt den Beiraten die zur Ausfiihrung ihrer Aufgaben notwendigen Mittel zur Verfiigung.

Das Kollegium legt dem Rat im letzten Jahr seiner Amtsperiode einen Bericht tUber die Anwendung des vorlie-
genden Artikels vor.

Art. 39 - Delegation fiir Zuschiisse

§1 - Der Rat kann dem Kollegium die Zustandigkeit fiir die Gewahrung folgender Zuschlisse Ubertragen:

1. namentlich im Haushaltsplan eingetragene Zuschusse;

2. Sachleistungen;

3. Zuschisse, die durch die Dringlichkeit oder durch zwingende und unvorhergesehene Umstande gerechtfer-
tigt sind.

Der aufgrund von Absatz 1 Nummer 3 verabschiedete Beschluss des Kollegiums ist dem Rat anlasslich seiner
nachsten Sitzung zur Kenntnis zu bringen.

§2 - Das Kollegium erstattet dem Rat jahrlich Bericht Uber:

1. die Zuschisse, die wahrend des Geschéftsjahres aufgrund des vorliegenden Artikels gewahrt wurden;

2. die Zuschisse, deren Verwendung wahrend des Geschaftsjahres aufgrund von Artikel 182 kontrolliert
wurde.

83 - Der Rat kann die in diesem Artikel vorgesehene Delegation héchstens fiir die Dauer seiner Amtsperiode
erteilen.

KAPITEL 2 - DER BURGERMEISTER UND DAS KOLLEGIUM

Abschnitt 1 - Fraktionen und Mehrheitsabkommen

Art. 40 - Fraktionen

Das bzw. die auf einer gleichen Liste bei den Wahlen gewahlte(n) Ratsmitglied(er) bildet bzw. bilden eine
Fraktion, deren Bezeichnung die der besagten Liste ist.

Das Ratsmitglied, das im Laufe der Legislaturperiode aus seiner Fraktion austritt oder aus dieser ausgeschlos-
sen wird, verliert von Rechts wegen seine gesamten gemaB Artikel L5111-1 des Kodex abgeleiteten Mandate.

Die vom betroffenen Ratsmitglied unterzeichnete Austrittserklarung bzw. die von der Mehrheit der Fraktions-
mitglieder unterzeichnete Ausschlusserklarung wird dem Kollegium Ubermittelt und dem Rat auf seiner erstfol-
genden Sitzung zur Kenntnis gebracht. Der Riicktritt bzw. der Ausschluss werden an diesem Datum wirksam. Ein
Auszug des Protokolls wird den Einrichtungen Gbermittelt, in denen das Mitglied bis dahin aufgrund seiner Eigen-
schaft als Ratsmitglied tagte.

18 Abs. 3 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 143 - Inkraft: 01.01.24
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Fir die Anwendung des vorliegenden Artikels und von Artikel 51 wird das Ratsmitglied weiterhin als der ver-
lassenen Fraktion angehdrend betrachtet.

Art. 41 - Mehrheitsabkommen

81 - Jeder Entwurf eines Mehrheitsabkommens wird dem Generaldirektor spatestens am zweiten Montag des
Monats nach den Wahlen zugestellt.

Die Offentlichkeit wird von diesen Entwiirfen unverziglich mindestens durch Aushang am Rathaus informiert.

Der Entwurf des Abkommens enthdlt:

1. die Angabe der beteiligten Fraktionen;

2. die Identitat des vorgeschlagenen Blrgermeisters;
3. die Identitat der vorgeschlagenen Schéffen.

Er weist Personen beider Geschlechter auf.

Der Abkommensentwurf wird von allen darin bezeichneten Personen und von der Mehrheit der Mitglieder jeder
Fraktion unterzeichnet, von der mindestens ein Kollegiumsmitglied vorgeschlagen wird.

Wenn sich eine Fraktion nur aus zwei Mitgliedern zusammensetzt, wird der Abkommensentwurf von mindes-
tens einem der beiden unterzeichnet.

Die Unterschrift eines Ratsmitglieds unter einem nicht von der Mehrheit seiner Fraktion unterzeichneten Ab-
kommensentwurf ist ungultig.

§2 - Der Rat verabschiedet das Mehrheitsabkommen binnen drei Monaten ab dem Datum der Gliltigkeitser-
kldrung der Wahlen.

Die Abstimmung erfolgt in 6ffentlicher Sitzung.

§3 - Der Burgermeister ist das Ratsmitglied belgischer Staatsangehorigkeit, das aus einer der am Mehrheits-
abkommen beteiligten Fraktionen stammt und dessen Identitat im Mehrheitsabkommen angegeben ist.

84 - Wenn kein Mehrheitsabkommen innerhalb der in §2 vorgesehenen Frist verabschiedet wurde, kann die
Regierung einen Kommissar bezeichnen, der die laufenden Angelegenheiten anstelle des Kollegiums, das diese
Aufgabe aufgrund von Artikel 8 ibernahm, regelt.

Die Annahme des Mehrheitsabkommens wird bis zu seiner Verabschiedung auf die Tagesordnung einer jeden
Ratssitzung gesetzt.

§5 - Wenn im Laufe der Legislaturperiode alle Mitglieder des Kollegiums ihr Mandat niederlegen, gilt das
Mehrheitsabkommen als gebrochen.

Dem Generaldirektor ist binnen 30 Tagen nach der Annahme des Ricktritts des letzten Kollegiumsmitglieds
ein neues Mehrheitsabkommen zuzustellen.

Liegt nach Ablauf von 30 Tagen kein neues Mehrheitsabkommen vor, bestimmt die Regierung einen Schlichter,
dessen Aufgabe sie festlegt. Sollte auch dessen Mission nicht zur Verabschiedung eines Mehrheitsabkommens
fiihren, ordnet die Regierung neue Wahlen an. In diesem Fall beauftragt sie den Generaldirektor, die Liste der
Wahler der Gemeinde am Tag der Notifizierung des Beschlusses der Regierung an den Rat aufzustellen und die
Wahler einzuberufen, um binnen 50 Tagen nach dieser Notifizierung neue Wahlen vorzunehmen. Der genaue
Zeitplan der Wahlverrichtungen wird von der Regierung festgelegt. Die neuen Ratsmitglieder beenden das Mandat
der Ratsmitglieder, die sie ersetzen.

Art. 42 - Nachtrag zum Mehrheitsabkommen

Im Laufe der Legislaturperiode kann ein Nachtrag zum Mehrheitsabkommen verabschiedet werden, um flr
den endgliltigen Ersatz eines Kollegiumsmitglieds zu sorgen.

Der Nachtrag wird mit Stimmenmehrheit der anwesenden Ratsmitglieder angenommen.

Das neue Mitglied des Kollegiums beendet das Mandat des Mitglieds, das es ersetzt.

Abschnitt 2 - Das Kollegium

Art. 43 - Anzahl der Schéffen

Es gibt:

- zwei Schoéffen in den Gemeinden mit weniger als 1.000 Einwohnern;

- drei Schoffen in den Gemeinden mit 1.000 bis 4.999 Einwohnern;
- vier Schoéffen in den Gemeinden mit 5.000 bis 9.999 Einwohnern;
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- finf Schoéffen in den Gemeinden mit 10.000 bis 19.999 Einwohnern;
- sechs Schoffen in den Gemeinden mit 20.000 bis 29.999 Einwohnern;
- sieben Schoéffen in den Gemeinden mit mehr als 30.000 Einwohnern.

Der Rat kann beschlieBen, die Anzahl der Schoéffen um eine Einheit herabzusetzen.
Art. 44 - Zusammensetzung

Das Kollegium setzt sich aus dem Blirgermeister und den Schéffen zusammen.

Es setzt sich aus Personen beider Geschlechter zusammen.

Art. 45 - Wahl der Schéffen

§1 - Die Schoffen werden unter den Ratsmitgliedern ausgewahlt.

Wenn alle Mitglieder der an das Mehrheitsabkommen gebundenen Fraktionen gleichen Geschlechts sind, wird
ein Schoffe auBerhalb des Rates bezeichnet. Der derart bezeichnete Schoffe ist in jedem Fall im Kollegium stimm-
berechtigt. Er nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Rates teil.

Wenn ein Schoéffe nicht Mitglied des Rates ist, muss er die in [Artikel L4142-1]*° des Kodex festgelegten
Wahlbarkeitsbedingungen erfillen und beibehalten.

Im Mehrheitsabkommen wird die Fraktion angegeben, der der Schoffe, der nicht Mitglied des Rates ist, zuge-
ordnet ist.

§2 - Die Ratsmitglieder, deren Identitat im angenommenen Mehrheitsabkommen vermerkt ist, werden von
Rechts wegen zu Schoffen gewahlt.

Die Rangordnung der Schoffen wird nach deren Platz auf der Liste, die im Mehrheitsabkommen aufgenommen
wird, festgelegt.

Art. 46 - Verhinderung

81 - Der Blrgermeister sowie der Schoffe, der das Amt eines Ministers, eines Staatssekretdrs oder eines
Mitglieds einer Regierung ausubt, oder der in Anwendung von Artikel 47 einen Urlaub nimmt, wird flr den Zeit-
raum der Auslibung dieses Amtes als verhindert betrachtet.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Biirgermeisters werden dessen Amter von dem Schéffen belgischer
Staatsangehdrigkeit erfillt, den er beauftragt hat. Mangels dessen wird er durch den Schoffen belgischer Staats-
angehorigkeit ersetzt, der den ersten Rang einnimmt.

§2 - Ein Schoffe, der einen als verhindert betrachteten Blirgermeister ersetzt, wird gemaB §3 auf Antrag des
Kollegiums flir den Zeitraum ersetzt, wahrend dem er den Blirgermeister ersetzt.

§3 - Der abwesende oder verhinderte Schoéffe kann fir den Zeitraum seiner Abwesenheit oder Verhinderung
auf Vorschlag des Kollegiums durch ein Ratsmitglied ersetzt werden, das der Rat unter den Ratsmitgliedern der
Fraktion bezeichnet, der er angehdért. Mangels dessen kann er durch ein Ratsmitglied aus einer anderen, an das
Mehrheitsabkommen gebundenen Fraktion ersetzt werden.

Der abwesende oder verhinderte Schoéffe kann unter den in Artikel 45 §1 Absatz 2 festgelegten Bedingungen
durch einen auBerhalb des Rates gewdahlten Schoéffen aus der gleichen Fraktion ersetzt werden, wenn alle Mitglie-
der des Kollegiums und alle Ratsmitglieder, die den an das Mehrheitsabkommen gebundenen Fraktionen ange-
hoéren, gleichen Geschlechts sind.

Art. 47 - Urlaube

Anlasslich der Geburt oder der Adoption eines Kindes kann der Blirgermeister oder der Schoéffe Urlaub neh-
men. Er notifiziert dem Kollegium seinen Urlaub schriftlich unter Angabe des Anfangs- und Enddatums. Die Dauer
des Urlaubs betragt hdchstens 20 Wochen. Er endet spatestens 20 Wochen nach der Geburt oder der Adoption
des Kindes.

Der Antrag auf einen Urlaub in der Eigenschaft als Schoffe oder Blirgermeister wird schriftlich und mit Angabe
des Anfangs- und Enddatums eingereicht, wenn der Betroffene wahrend dieses Zeitraums Ratsmitglied bleiben
will.

Art. 48 - Riicktritt

Der Ricktritt aus dem Amt des Blirgermeisters oder des Schoéffen wird dem Rat schriftlich zugestellt. Dieser
nimmt ihn wahrend der ersten Sitzung, die auf diese Notifizierung folgt, zur Kenntnis.

19 abgedndert D. 10.12.20, Art. 77 - Inkraft: 01.01.21
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Der Riicktritt wird an dem Datum wirksam, an dem der Rat ihn zur Kenntnis nimmt.

Der Blrgermeister sowie der Schoffe, der zum Zeitpunkt seiner Wahl Mitglied des Rates ist, verliert diese
Eigenschaft, wenn er dem Rat nicht mehr angehért.

Art. 49 - DisziplinarmaBnahmen

Die Regierung kann den Blirgermeister sowie einen Schoéffen wegen notorischen Fehlverhaltens oder schwerer
Nachlassigkeit zeitweilig oder definitiv seines Amtes entheben, nachdem dieser zuvor angehért wurde.

Die zeitweilige Amtsenthebung darf drei Monate nicht Uberschreiten.

Der definitiv seines Amtes enthobene Blirgermeister oder Schéffe kann wahrend derselben Legislaturperiode
nicht wiedergewahlt werden.

Art. 50 - OSHZ-Président

Der Prasident des Sozialhilferats nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kollegiums teil, wenn
es sich um die Auslibung der Aufsicht Uber die Beschliisse des Sozialhilferats handelt.

Wenn er nicht Mitglied des Rates ist, nimmt er mit beratender Stimme an den Sitzungen des Rates teil.

Abschnitt 3 - Verantwortung des Kollegiums
Art. 51 - Misstrauensantrag
§1 - Das Kollegium sowie jedes seiner Mitglieder ist vor dem Rat verantwortlich.

Der Rat kann einen kollektiven Misstrauensantrag gegen das ganze Kollegium oder einen individuellen Miss-
trauensantrag gegen eines oder mehrere der Kollegiumsmitglieder verabschieden.

Dieser Misstrauensantrag ist nur zulassig:

1. wenn er einen Nachfolger fiir das Kollegium oder fiir eines bzw. mehrere seiner Mitglieder vorschlagt;

2. bei einem kollektiven Misstrauensantrag: wenn er von mindestens der Halfte der Ratsmitglieder einer jeden
Fraktion, die eine alternative Mehrheit bildet, eingereicht wird;

3. bei einem individuellen Misstrauensantrag: wenn er von mindestens der Halfte der Ratsmitglieder einer
jeden am Mehrheitsabkommen beteiligten Fraktion eingereicht wird.

Die Debatte und die Abstimmung Uber den Misstrauensantrag werden nach dessen Aushdndigung an den
Generaldirektor auf die Tagesordnung der erstfolgenden Ratssitzung aufgenommen, unter der Bedingung, dass
eine Frist von wenigstens sieben Tagen nach dieser Aushandigung verstrichen ist. Der Generaldirektor ibermittelt
unverziiglich allen Rats- und Kollegiumsmitgliedern eine Abschrift des Misstrauensantrags und bringt der Offent-
lichkeit das Einreichen des Antrags durch Bekanntmachung am Rathaus zur Kenntnis.

Bei einem individuellen Misstrauensantrag kénnen die betroffenen Kollegiumsmitglieder ihre Anmerkungen
persoénlich vor dem Rat geltend machen und in jedem Fall unmittelbar vor der Abstimmung.

Die Verabschiedung des Misstrauensantrags erfolgt in o6ffentlicher Sitzung.

Die Verabschiedung des Misstrauensantrags bewirkt den Ricktritt des Kollegiums oder des/der umstrittenen
Mitglieds/Mitglieder sowie die Wahl des neuen Kollegiums oder des/der neuen Mitglieds/Mitglieder.

§2 - Ein kollektiver Misstrauensantrag darf nicht vor Ablauf einer Frist von ein und einem halben Jahr nach
der Einsetzung des Kollegiums sowie nach dem 30. Juni des Jahres vor den Wahlen eingebracht werden.

Wenn der Rat einen kollektiven Misstrauensantrag verabschiedet hat, darf kein neuer kollektiver Misstrauens-
antrag vor Ablauf einer Frist von einem Jahr eingebracht werden.

Im Laufe derselben Legislaturperiode dirfen nicht mehr als zwei kollektive Misstrauensantrage verabschiedet
werden.

Abschnitt 4 - Gehalt und Erkennungszeichen der Biirgermeister und Schéffen
Art. 52 - Gehdlter

81 - Der Blrgermeister erhélt folgendes Gehalt:

. Gemeinden von 300 Einwohnern und weniger: 13.785,16 Euro;
. Gemeinden von 301 bis 500 Einwohnern: 15.242,03 Euro;

. Gemeinden von 501 bis 750 Einwohnern: 16.697,77 Euro;

. Gemeinden von 751 bis 1.000 Einwohnern: 18.639,00 Euro;

. Gemeinden von 1.001 bis 1.250 Einwohnern: 20.580,68 Euro;

uhwWNH
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6. Gemeinden von 1.251 bis 1.500 Einwohnern: 21.186,92 Euro;

7. Gemeinden von 1.501 bis 2.000 Einwohnern: 21.793,61 Euro;

8. Gemeinden von 2.001 bis 2.500 Einwohnern: 22.582,33 Euro;

9. Gemeinden von 2.501 bis 3.000 Einwohnern: 23.492,59 Euro;

10. Gemeinden von 3.001 bis 4.000 Einwohnern: 24.523,74 Euro;
11. Gemeinden von 4.001 bis 5.000 Einwohnern: 25.433,75 Euro;
12. Gemeinden von 5.001 bis 6.000 Einwohnern: 28.100,01 Euro;
13. Gemeinden von 6.001 bis 8.000 Einwohnern: 29.912,10 Euro;
14. Gemeinden von 8.001 bis 10.000 Einwohnern: 31.983,61 Euro;
15. Gemeinden von 10.001 bis 15.000 Einwohnern: 36.663,56 Euro;
16. Gemeinden von 15.001 bis 20.000 Einwohnern: 39.276,32 Euro;
17. Gemeinden von 20.001 bis 25.000 Einwohnern: 46.817,39 Euro;
18. Gemeinden von 25.001 bis 35.000 Einwohnern: 49.891,02 Euro;
19. Gemeinden von 35.001 bis 50.000 Einwohnern: 52.810,93 Euro;
20. Gemeinden von 50.001 bis 80.000 Einwohnern: 61.937,53 Euro;
21. Gemeinden von 80.001 bis 150.000 Einwohnern: 74.668,50 Euro;
22. Gemeinden von mehr als 150.000 Einwohnern: 80.492,09 Euro.

Diese Gehalter sind an den Angelindex 138,01 gebunden.

Die Gehalter der Schoffen betragen 60 % des Gehalts des Blirgermeisters derselben Gemeinde.

Die Regierung legt die Modalitaten fur die Zahlung dieser Gehalter fest.

Wenn die Festlegung der Gehalter eine Verminderung oder Streichung anderer gesetzlicher oder verordnungs-
gemaBer Gehélter, Entschadigungen oder Zuwendungen zur Folge hat, kann die Regierung gemaB den Modalita-
ten, die sie festlegt, das Gehalt des Bilrgermeisters oder des Schoéffen vermindern, insofern dieser es beantragt.

Der Rat kann gemaB den von der Regierung festzulegenden Modalitaten das Gehalt des Blirgermeisters oder
des Schoffen, der gesetzliche oder verordnungsgemaBe Gehalter, Pensionen, Entschadigungen oder Zuwendun-
gen bezieht, um einen Betrag erhéhen, der den vom Betroffenen erlittenen Einkommensausfall ausgleicht, inso-
fern der Mandatstrager es selber beantragt.

Das Gehalt des Birgermeisters oder des Schoffen, erhoht um den Betrag zum Ausgleich des Einkommens-
ausfalls, darf nie héher sein als das Gehalt eines Blirgermeisters bzw. eines Schoffen einer Gemeinde mit 50.000
Einwohnern.

§2 - Die Regierung bestimmt das Urlaubsgeld und die Jahresendpramie der Blrgermeister und Schoffen.

§3 - AuBer diesen Gehaltern dirfen die Blrgermeister und Schoéffen nicht in den Genuss von Bezligen zulasten
der Gemeinde kommen.

Art. 53 - Ersatz

Ersetzt ein Schoffe den Blrgermeister wahrend mindestens einem Monat, so wird ihm das mit diesem Amt
verbundene Gehalt gewahrt. Der den Birgermeister ersetzende Schoffe darf nicht gleichzeitig das Blirgermeister-
und das Schoéffengehalt beziehen.

Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied des Rates das Amt eines Schoéffen wahrend mindestens einem Monat wahr-
nimmt. In diesem Fall wird ihm das mit dem betreffenden Amt verbundene Gehalt fir die Dauer der Ausiibung
dieses Amtes gezahlt.

Der ersetzte Birgermeister oder Schoéffe bezieht fiir den Zeitraum seiner Verhinderung kein Gehalt, es sei
denn, er wird wegen Krankheit ersetzt.

Art. 54 - Maximalgehalt

Die Summe des Gehalts des Blirgermeisters oder des Schéffen und der Entlohnungen und Naturalvergitun-
gen, die er aufgrund seiner urspriinglichen Mandate, seiner abgeleiteten Mandate und seiner 6ffentlichen Man-
date, offentlichen Amter und 6ffentlichen Auftrage politischer Art im Sinne von Artikel L5111-1 des Kodex bezieht,
ist auf héchstens 150 % der parlamentarischen Entschadigung der Mitglieder des féderalen Parlaments begrenzt.

Bei Uberschreitung des in Absatz 1 festgelegten Héchstbetrags wird der Betrag des Gehalts des Biirgermeis-
ters oder des Schoffen und/oder der von dem Blrgermeister oder dem Schoéffen aufgrund seiner abgeleiteten
Mandate und seiner 6ffentlichen Mandate, 6ffentlichen Amter und o6ffentlichen Auftrage politischer Art bezogenen
Entlohnungen und Naturalverglitungen entsprechend herabgesetzt.

Art. 55 - Erkennungszeichen der Biirgermeister und der Schoffen

Die Regierung bestimmt das Erkennungszeichen der Blrgermeister und Schoffen.

Abschnitt 5 - Versammlungen, Beratungen und Beschliisse des Kollegiums
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Art. 56 - Vorsitz
Der Burgermeister ist von Rechts wegen Vorsitzender des Kollegiums.
Art. 57 - Sitzungen und Anwesenheitsquorum

Das Kollegium versammelt sich an bzw. zu den gemaB Geschaftsordnung festgesetzten Tagen und Uhrzeiten
und sooft die Angelegenheiten es erfordern.

[Unbeschadet des Artikels 57.1 finden die Sitzungen des Kollegiums in Prasenzform statt.]?°
Es ist nur beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Die Versammlungen des Kollegiums sind nicht 6ffentlich. Nur die Beschlliisse werden protokolliert und in das
Beschlussregister aufgenommen.

[Art. 57.1 - Virtuelle und hybride Sitzungen

81 - Unter auBergewdhnlichen Umstanden, in denen sich eine Versammlung in Prasenzform fir ein oder
mehrere Mitglieder aus Sicherheits- oder Gesundheitsgriinden als unmaoglich oder gefahrlich erweist, oder in
hochstens 20 % der Sitzungen jahrlich kann der Vorsitzende beschlieBen, die Kollegiumssitzung wie folgt abzu-
halten:

1. in virtueller Form, wobei alle Mitglieder ausschlieBlich per Videokonferenz tagen;

2. in hybrider Form, wobei die Mitglieder teils in Prasenzform tagen und teils per Videokonferenz zugeschaltet
sind.

Die Regierung kann die Mindestvoraussetzungen festlegen, unter denen auf die im vorliegenden Paragrafen
erwahnten Mdéglichkeiten zurtickgegriffen werden kann.

§2 - Die Geschéftsordnung regelt die Modalitaten fir die Anwendung von §1.]%!
Art. 58 - AuBerordentliche Sitzung

Die Einberufung zu auBerordentlichen Versammlungen erfolgt mindestens zwei Tage im Voraus schriftlich an
den Wohnsitz oder per E-Mail.

In dringenden Féllen entscheidet der Blirgermeister Gber Tag und Uhrzeit der Versammlung.
Art. 59 - Abstimmungsquorum

Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit vertagt das Kollegium die An-
gelegenheit auf eine spatere Sitzung, es sei denn, es zieht ein Ratsmitglied entsprechend der Reihenfolge der
Eintragung auf der Rangliste hinzu.

Wenn die Mehrheit des Kollegiums vor der Diskussion die Dringlichkeit der Angelegenheit anerkannt hat, ist
die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend. Dasselbe gilt, wenn in drei Sitzungen in der gleichen Angelegen-
heit Stimmengleichheit vorliegt, ohne dass sich das Kollegium mit Stimmenmehrheit entschlieBt, ein Ratsmitglied
hinzuzuziehen.

Die Artikel 26, 31 und 32 finden Anwendung auf die Sitzungen des Kollegiums.

Abschnitt 6 - Befugnisse des Kollegiums
Art. 60 - Befugnisse

Dem Kollegium obliegen:
1. die Ausfliihrung der Vorschriften der (bergeordneten Behdrden, insoweit ihm diese Aufgabe besonders
anvertraut wird;
2. die Veroffentlichung und Ausfiihrung der Ratsbeschliisse;
3. die Verwaltung der Gemeindeeinrichtungen;
4. die Verwaltung der Einkiinfte, die Anweisung der Gemeindeausgaben und die Aufsicht Gber die Buchfiih-
rung;
. die Leitung der Gemeindearbeiten;
. die Vertretung der Gemeinde vor Gericht;
. die Verwaltung des Eigentums der Gemeinde sowie die Wahrung ihrer Rechte;
. die Aufsicht Uber die von der Gemeinde besoldeten Personalmitglieder;
. der Unterhalt der Wege und Wasserlaufe;

O ooNOWU»

20 Abs. 2 eingefligt D. 11.12.23, Art. 144 - Inkraft: 01.01.24
2L Art. 57.1 eingefiigt D. 11.12.23, Art. 145 - Inkraft: 01.01.24
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10. die Aufbewahrung der Archive und der Urkunden[;]??
[11. die Ausiibung der Funktion des Anweisungsbefugten gemaB Artikel 164.9.1%3

Das Kollegium stellt von den in Absatz 1 Nummer 10 erwdhnten Dokumenten sowie von den Charten und
sonstigen alten Dokumenten der Gemeinde Inventare in doppelter Ausfertigung auf und verhindert den Verkauf
oder die Entwendung der hinterlegten Unterlagen.

[Das Kollegium teilt im Laufe des Monats, der dem Ende eines jeden Trimesters folgt, der Regierung die
Haushalts- und Buchhaltungsdaten mit. Die Regierung legt den Inhalt und die Modalitéten dieser Mitteilung
fest.]**

[Art. 60.1 - Kommunaler Haushalts- und Finanzrat

Das Kollegium verabschiedet den Entwurf des Haushaltsplans, nachdem es die Stellungnahme des kommu-
nalen Haushalts- und Finanzrats eingeholt hat, in dem mindestens ein dazu bestimmtes Mitglied des Kollegiums,
der Generaldirektor und der Finanzdirektor tagen. Diese Mitglieder des kommunalen Haushalts- und Finanzrats
geben ihre Stellungnahme Uber die GesetzmaBigkeit und die vorhersehbaren finanziellen Folgen des Haushalts-
planentwurfs ab, einschlieBlich der Prognose der Auswirkung der bedeutsamen Investitionen auf den Haushalt
iber mehrere Rechnungsjahre. Im schriftlichen Bericht des kommunalen Haushalts- und Finanzrats muss die
Stellungnahme jedes seiner Mitglieder, so wie sie wahrend der Versammlung erértert worden ist, deutlich er-
sichtlich sein, auch wenn die Stellungnahme in einem Bericht dargelegt wird. Dieser Bericht wird dem dem Rat
vorgelegten Haushaltsplanentwurf und dem der Regierung zur Billigung vorgelegten Haushaltsplan beigeftigt.

Dieses Verfahren wird ebenfalls auf alle spateren Abdnderungen des Haushaltsplans angewandt.

Die Stellungnahme jedes der Mitglieder des kommunalen Haushalts- und Finanzrats wird im Bericht deutlich
aufgenommen, wenn abweichende Ansichten zum Vorschein kommen. Bei Nichtvorhandensein der Stellung-
nahme des kommunalen Haushalts- und Finanzrats kann der Rat dem Haushaltsplan oder der betroffenen Aban-
derung des Haushaltsplans nicht zustimmen.

Der schriftliche Bericht des kommunalen Haushalts- und Finanzrates wird gemaB dem von der Regierung
festgelegten Muster erstellt.]?®

Art. 61 - Delegationen

Der Birgermeister und der Standesbeamte kénnen, jeder fiir seinen Bereich, Personalmitgliedern folgende
Befugnisse Uibertragen:

1. das Ausstellen von Auszligen oder Kopien von anderen Urkunden als Personenstandsurkunden;

2. die Legalisation von Unterschriften;

3. das Beglaubigen der Kopien von Dokumenten.

Diese Befugnis gilt fiir Dokumente, die zur Verwendung in Belgien oder im Ausland bestimmt sind, mit Aus-
nahme derjenigen, die vom féderalen Minister der Auswartigen Angelegenheiten oder von dem dazu beauftragten
Beamten legalisiert werden missen.

Vor der Unterschrift, dem Namen und der Funktion des Personalmitglieds, dem die Befugnis Gbertragen wor-
den ist, steht der Vermerk der Ubertragung dieser Befugnis.

[Das Kollegium kann die Zahlungsanweisungsbefugnis gemaB Artikel 164.9 Absatz 1 (bertragen.]?®

Art. 62 - Richtlinienprogramm

Binnen drei Monaten nach Verabschiedung des Mehrheitsabkommens legt das Kollegium dem Rat ein allge-
meines Richtlinienprogramm fir die Dauer seines Mandats vor, das mindestens die wichtigsten politischen Pro-
jekte enthalt.

Dieses allgemeine Richtlinienprogramm wird nach Billigung durch den Rat gemaB den Bestimmungen von
Artikel 74 und auf die vom Rat vorgeschriebene Weise veroffentlicht.

Abschnitt 7 - Befugnisse des Biirgermeisters

Art. 63 - Aligemeine Befugnis

Dem Biirgermeister obliegt die Ausflihrung der Vorschriften der Ubergeordneten Behorden, die nicht aus-
dricklich dem Kollegium oder dem Rat anvertraut sind.

22 abgeédndert D. 25.01.21, Art. 4 Nr. 1 - Inkraft: siehe FuBnote 1

23 Nr. 11 eingefigt D. 25.01.21, Art. 4 Nr. 2 - Inkraft: siehe FuBnote 1
24 Abs. 3 eingefigt D. 25.01.21, Art. 4 Nr. 3 - Inkraft: siehe FuBnote 1
25 Art. 60.1 eingefiigt D. 25.01.21, Art. 5 - Inkraft: siehe FuBnote 1

26 Abs. 4 eingefigt D. 25.01.21, Art. 6 - Inkraft: siehe FuBnote 1
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Art. 64 - Requirierungsrecht

Auf einen mit Grinden versehenen Antrag des Vorsitzenden des Sozialhilferats hin verfligt der Blirgermeister
ab Inverzugsetzung des Eigentimers Uber das Recht, jedes seit mehr als sechs Monaten verlassene Geb&dude zu
requirieren, um es Obdachlosen zur Verfligung zu stellen. Das Requirierungsrecht kann nur innerhalb einer Frist
von sechs Monaten ab der Benachrichtigung des Eigentimers durch den Blirgermeister und gegen eine angemes-
sene Entschadigung ausgelibt werden.

Die Regierung bestimmt die Grenzen, Bedingungen und Modalitaten, in deren Rahmen das Requirierungsrecht
ausgelbt werden kann, sowie das Verfahren, die Benutzungsdauer, die Modalitaten in Zusammenhang mit der
Benachrichtigung des Eigentliimers, seine Einspruchsmadglichkeiten und den Berechnungsmodus fiir die Entscha-
digung.

KAPITEL 3 - UNVEREINBARKEITEN
Art. 65 - Unvereinbarkeiten Rat und Kollegium

Durfen weder Mitglieder des Rates noch des Kollegiums sein:
. Mitglieder der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft;
. Provinzgouverneure;
. Mitglieder des Provinzkollegiums;
. Generaldirektoren der Provinz;
. Bezirkskommissare;
. Personalmitglieder der Gemeinde und Personen, die von der Gemeinde ein Gehalt oder eine regelmaBige
finanzielle Zuwendung erhalten;
7. Mitglieder der Forstverwaltung, wenn ihre Zustandigkeit sich auf unter Forstrecht stehenden Waldbesitz
erstreckt, der Eigentum der Gemeinde ist, in der sie ihr Amt ausiben;
8. Mitglieder der Gerichtshoéfe, Gerichte, Staatsanwaltschaften und die Greffiers der Gerichtsbehdrden;
9. Staatsrate;
10. Sekretare und Einnehmer des o6ffentlichen Sozialhilfezentrums des Zusténdigkeitsgebiets der Gemeinde;
11. Verwandte oder Verschwdagerte bis zum zweiten Grad einschlieBlich der Direktoren und des Regionalein-
nehmers der Gemeinde oder die mit ihnen verheirateten oder gesetzlich zusammenwohnenden Partner.

oOUulhWNH

Die Bestimmungen von Absatz 1 sind ebenfalls anwendbar auf nichtbelgische Staatsangehérige der Europai-
schen Union, die in Belgien wohnen, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union Amter
auslben, die den in diesen Bestimmungen erwahnten Amtern entsprechen.

Art. 66 - Unvereinbarkeiten Kollegium

Unbeschadet der in Artikel 65 erwahnten Unvereinbarkeiten kdnnen folgende Personen nicht Mitglieder des
Kollegiums sein:

1. Diener der Kulte und Vertreter der bekenntnisneutralen Organisationen;

2. Personalmitglieder der Steuerverwaltungen in den Gemeinden, die zu ihrem Bezirk gehdren oder in ihr
Zustandigkeitsgebiet fallen, auBer wenn die Regierung Abweichungen gewahrt;

3. Generalbeamte, die der Mandatsregelung innerhalb der Dienststellen der foderalen Regierung, der Regie-
rung einer Region oder einer Gemeinschaft und der von ihnen abhangenden Einrichtungen 6ffentlichen Interesses
unterliegen;

4. Inhaber eines Amtes innerhalb einer Einrichtung 6ffentlichen Interesses, das darin besteht, die Generaldi-
rektion dieser Einrichtung zu gewahrleisten.

Die Bestimmungen von Absatz 1 sind ebenfalls anwendbar auf nichtbelgische Staatsangehérige der Europai-
schen Union, die in Belgien wohnen, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union Amter
ausilben, die den in diesen Bestimmungen erwahnten Amtern entsprechen.

Art. 67 - Verwandte im Rat

81 - Die Mitglieder des Rates dirfen weder bis zum zweiten Grad einschlieBlich miteinander verwandt oder
verschwdgert noch miteinander verheiratet sein oder gesetzlich zusammenwohnen.

Personen, deren Ehepartner oder gesetzlich Zusammenwohnende untereinander bis zum zweiten Grad ein-
schlieBlich verwandt sind, dirfen nicht zur gleichen Zeit dem Rat angehdren.

§2 - Wenn bis zu diesem Grad Verwandte oder Verschwdagerte, Ehepartner oder gesetzlich Zusammenwoh-
nende bei der gleichen Wahl gewahlt wurden, richtet die Vorzugsreihenfolge sich nach der GroBe der Quotienten,
aufgrund deren die von diesen Kandidaten erhaltenen Sitze der betreffenden Liste zuerkannt wurden.

Wurden zwei bis zum vorerwahnten Grad Verwandte oder Verschwéagerte oder zwei Ehepartner bzw. gesetzlich
Zusammenwohnende gewahlt, der eine als ordentliches Ratsmitglied und der andere als Ersatzmitglied, so gilt
das Verbot, den Sitz einzunehmen, lediglich flir Letzteren, es sei denn, der von ihm einzunehmende Sitz ist vor
der Wahl seines Verwandten, Verschwagerten oder Ehepartners frei geworden.
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Der Vorrang zwischen Ersatzmitgliedern, die frei gewordene Mandate (ibernehmen sollen, wird durch die zeit-
liche Reihenfolge des Freiwerdens der Mandate bestimmt.

Der Gewahlte, der unter den in den Absatzen 1 bis 3 angeflihrten Umstanden nicht in sein Amt eingesetzt
worden ist, behalt das Recht, zu einem spateren Zeitpunkt zur Eidesleistung zugelassen zu werden. Er wird durch
das erste glinstig eingestufte Ersatzmitglied der Liste ersetzt, auf der er gewahlt worden ist.

Ist diese Unvereinbarkeit nicht mehr gegeben, wird dieser als erstes Ersatzmitglied eingestuft.

83 - Eine zwischen Ratsmitgliedern spater eingetretene Verschwagerung fihrt nicht zu einem Entzug der
betreffenden Mandate.

Die Verschwagerung ist mit dem Ableben oder der Ehescheidung der Person, durch die sie entstanden ist, als
aufgeldst zu betrachten.

Art. 68 - Unvereinbare Mandate

§1 - Ratsmitglieder, die ein mit ihrem Mandat unvereinbares Amt Gbernehmen oder von der Gemeinde ein
Gehalt oder eine regelmaBige finanzielle Zuwendung annehmen, scheiden aus dem Rat aus, wenn sie binnen 15
Tagen ab der ihnen vom Kollegium zugestellten Aufforderung von dem mit ihrem Mandat unvereinbaren Amt
nicht absehen oder auf das von der Gemeinde gewahrte Gehalt bzw. die von ihr gewahrte Zuwendung nicht
verzichten.

§2 - Das Ratsmitglied, das sich in einer der in den Artikeln 65 und 67 erwahnten Unvereinbarkeiten befindet,
darf sein Amt nicht weiter ausiben.

Das Kollegium informiert den Rat und den Betroffenen. Dieser kann dem Kollegium innerhalb einer Frist von
15 Tagen seine Verteidigungsgriinde mitteilen. Der Rat nimmt die Sachverhalte, die aufgrund ihrer Art zu einer
Unvereinbarkeit fihren kénnen, zur Kenntnis und stellt die Amtsaberkennung von Amts wegen fest. Er leitet das
Verfahren zum Ersatz des betreffenden Mitglieds ein.

Gegen diesen Beschluss kann ein auf Artikel 16 der koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat beruhender
Einspruch erhoben werden. Er muss innerhalb von acht Tagen ab der Notifizierung des Beschlusses eingereicht
werden.

Ist dem Betreffenden der Grund fiir die Amtsaberkennung auch ohne jegliche Notifizierung bekannt und tbt
er sein Amt trotzdem weiter aus, setzt er sich den in Artikel 262 des Strafgesetzbuches vorgesehenen Strafen
aus.

§3 - Unbeschadet von Artikel L1531-2 §6 des Kodex darf ein Mitglied des Kollegiums einer angeschlossenen
Gemeinde nicht in der Eigenschaft eines standigen Mitglieds innerhalb eines Direktionsorgans einer Interkommu-
nale tagen.

84 - Der Generaldirektor flhrt gemaB den Vorgaben der Regierung ein Register tber die in Artikel 16 §2
angefiihrten Amter und Mandate, die die Ratsmitglieder wahrnehmen.

Dieses Register umfasst mindestens:

1. den Namen der Einrichtung, in der das Ratsmitglied ein Mandat bekleidet;
2. die Funktion des Ratsmitglieds in der jeweiligen Einrichtung;

3. den Beginn der Bezeichnung;

4. die Art und/oder Hohe der gewahrten Entschadigungen und Verglitungen.

Die Ratsmitglieder teilen dem Generaldirektor die fir die Erstellung des Registers erforderlichen Angaben
sowie alle diesbezliglichen Anderungen mit.

Dieses standig aktualisierte Register wird mindestens auf der Webseite der Gemeinde veréffentlicht.

Das Ratsmitglied, das es auch nach Aufforderung seitens des Generaldirektors unterldsst, die geforderten
Angaben mitzuteilen oder das falsche Angaben macht, wird gemaB der Gesetzgebung lber die kommunalen
Verwaltungssanktionen mit einer administrativen Geldstrafe von 250 Euro belegt. Im Wiederholungsfall wéhrend
derselben Legislaturperiode wird diese Strafe verdoppelt.

Art. 69 - Anzahl erlaubter Mandate

Ein Ratsmitglied oder ein Mitglied des Kollegiums darf nicht mehr als drei effektiv entlohnte Mandate in Inter-
kommunalen wahrnehmen.

Die Anzahl der Mandate wird berechnet, indem die entlohnten Mandate, die der Mandatstrager innerhalb der
Interkommunalen innehat, zusammengezahlt werden, gegebenenfalls erh6ht um die entlohnten Mandate, die der
gewahlte Vertreter in seiner Eigenschaft als Sozialhilferatsmitglied oder als Provinzialratsmitglied innehaben
wirde.
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KAPITEL 4 - EIDESLEISTUNG

Art. 70 - Eidesleistung

Die Ratsmitglieder, die in Artikel 17 erwahnten Vertrauenspersonen, die Mitglieder des Kollegiums und die
Blrgermeister leisten vor ihrem Amtsantritt folgenden Eid: "Ich schwoére Treue dem Koénig, Gehorsam der Ver-
fassung und den Gesetzen des belgischen Volkes."

Die Blrgermeister leisten diesen Eid vor der Regierung.

Die Rats- und Kollegiumsmitglieder leisten diesen Eid in offentlicher Sitzung vor dem Birgermeister.

Die in Absatz 1 genannten Personen, die nach zweimaliger Aufforderung zur Eidesleistung diese Formalitat
ohne rechtmaBigen Grund nicht erflllen, gelten als ausgeschieden.

KAPITEL 5 - AKTE DER GEMEINDEBEHORDEN

Abschnitt 1 - Abfassung der Akte

Art. 71 - Protokolle

_ Der Generaldirektor fasst die Protokolle der Sitzungen des Rates und des Kollegiums ab und sorgt fir deren
Ubertragung.

Das Protokoll gibt in chronologischer Reihenfolge alle Beschllisse wieder. Des Weiteren werden die Punkte
aufgeflhrt, fur die der Rat keinen Beschluss gefasst hat.

[Alle Protokolle des Rates und des Kollegiums werden unverziglich dem Finanzdirektor notifiziert.]?’

Art. 72 - Unterzeichnungsbefugnis

Die Verordnungen des Rates und des Kollegiums, die Verdéffentlichungen, die Akte und die Korrespondenz der
Gemeinde [, mit Ausnahme von durch die Gemeinde ausgestellten Ausgangsrechnungen,]?® werden vom Blirger-
meister unterzeichnet und vom Generaldirektor gegengezeichnet.

Art. 73 - Unterschriftendelegation

§1 - Der Burgermeister kann einem oder mehreren Mitgliedern des Kollegiums schriftlich die Befugnis tber-
tragen, gewisse Dokumente zu unterschreiben. Er kann diese Ubertragung der Zeichnungsbefugnis jederzeit wi-

derrufen.

Vor der Unterschrift, dem Namen und dem Rang des Schoffen, dem die Zeichnungsbefugnis tbertragen wor-
den ist, steht der Vermerk der Ubertragung dieser Zeichnungsbefugnis.

§2 - Das Kollegium kann den Generaldirektor ermachtigen, einem oder mehreren Personalmitgliedern die
Befugnis zu Ubertragen, Dokumente gegenzuzeichnen.

Diese Ubertragung erfolgt schriftlich mit Angabe der Dokumente, fiir die sie gilt.

Vor der Unterschrift, dem Namen und der Funktion des Personalmitglieds, dem die Zeichnungsbefugnis tber-
tragen worden ist, steht der Vermerk der Ubertragung dieser Zeichnungsbefugnis.

Abschnitt 2 - Veroffentlichung der Akte

Art. 74 - Veroffentlichung

Die Veréffentlichung der Verordnungen des Rates, des Kollegiums und des Birgermeisters erfolgt durch den
Blrgermeister durch Aushang am Rathaus und auf der Webseite der Gemeinde. Die Verdéffentlichung enthalt den
Gegenstand der Verordnung, das Datum ihrer Verabschiedung und gegebenenfalls den Beschluss der Aufsichts-
behdrde.

Die Veroffentlichung gibt ebenfalls an, wo der Text der Verordnung eingesehen werden kann.

Art. 75 - Inkrafttreten

Verordnungen werden am flinften Tag nach ihrer Veroffentlichung rechtskréftig, es sei denn, sie sehen eine
andere Frist vor.

27 Abs. 3 eingefligt D. 25.01.21, Art. 7 - Inkraft: siehe FuBnote 1
28 abgeédndert D. 15.12.22, Art. 58 - Inkraft: 01.01.23
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Die Veroéffentlichung als solche sowie das Datum ihrer Veroéffentlichung werden in der durch die Regierung
festgelegten Art und Weise durch eine Anmerkung in einem besonderen Register festgehalten.

Abschnitt 3 - Information der Bevilkerung
Art. 76 - Alilgemeines

Zur Information der Bevdlkerung Uber die Tatigkeiten der Verwaltung der Gemeinden:

1. bezeichnet der Rat ein Personalmitglied, das mit der Konzipierung und Verwirklichung der Informationspo-
litik far alle von der Gemeinde abh@ngenden Verwaltungsbehdrden sowie mit der Koordinierung der unter Num-
mer 2 erwahnten Verdéffentlichung beauftragt ist;

2. veroffentlicht das Kollegium eine Unterlage mit der Beschreibung der Befugnisse und der internen Organi-
sation aller von ihr abhdngenden Verwaltungsbehdrden und stellt sie jedem zur Verfiigung, der darum bittet.

Far die Zurverfigungstellung der in Nummer 2 erwahnten Unterlage kann eine Vergltung gefordert werden,
deren Betrag vom Rat festgelegt wird, die den Selbstkostenpreis aber nicht ibersteigen darf.

Art. 77 - Informationsblatt

Der Rat kann ein Informationsblatt herausgeben, das dazu dient, Informationen von lokalem Interesse zu
verbreiten. Er kann mit der Zustimmung des Sozialhilferats beschlieBen, ein einziges Informationsblatt der Ge-
meinde und des o6ffentlichen Sozialhilfezentrums herauszugeben.

Wenn eine Fraktion Uber die Mitteilungen hinaus, die die Mitglieder des Rates in der Austibung ihres Amtes
machen, Zugang zu den Spalten des Informationsblatts der Gemeinde hat, erhalt jede demokratische Fraktion
unter Ausschluss der Fraktionen, die die demokratischen Grundsatze nicht einhalten wirden, in gleichem MaBe
Zugang zu diesen Spalten.

Die Geschaftsordnung bestimmt die Modalitdten fiir die Anwendung von Absatz 2.

TITEL 3 - VOLKSBEFRAGUNG
Art. 78 - Themen

Der Rat kann entweder aus eigener Initiative oder auf Antrag der Einwohner der Gemeinde beschlieBen, die
Einwohner Uber die unter die Zustandigkeiten des Kollegiums oder des Rates oder unter deren Begutachtungs-
zustandigkeit, soweit diese Zustandigkeit einen Zweck gemeindlichen Interesses hat, fallenden Angelegenheiten
zu befragen.

Die von den Einwohnern der Gemeinde ausgehende Initiative muss unterstiitzt werden von mindestens:
- 20 % der Einwohner in Gemeinden mit weniger als 15.000 Einwohnern;
- 3.000 Einwohnern in Gemeinden mit mehr als 15.000 Einwohnern.

Art. 79 - Antrag

Antrage auf Durchfiihrung einer Volksbefragung auf Initiative der Einwohner sind per Einschreiben an das
Kollegium zu richten.

Jedem Antrag ist ein mit Griinden versehener Schriftsatz zur Unterrichtung des Rates beigefligt.

Der Antrag ist nur zuldssig, wenn er anhand eines von der Gemeinde ausgehdndigten Formulars eingereicht
wird und neben dem Namen der Gemeinde und dem Text von Artikel 196 des Strafgesetzbuches folgende Anga-
ben enthalt:

1. die Frage bzw. die Fragen, auf die sich die vorgeschlagene Befragung beziehen soll;

2. Name, Vornamen, Geburtsdatum und Wohnsitz aller Unterzeichner des Antrags;

3. Name, Vornamen, Geburtsdatum und Wohnsitz der Personen, die die Initiative zur Volksbefragung ergrei-
fen.

Das in Absatz 3 erwahnte Formular wird dem Generaldirektor binnen 15 Tagen nach Einreichung der Bean-
tragung der Volksbefragung ausgehandigt.

Art. 80 - Priifung des Antrags

Nach Eingang des Antrags Uberprift das Kollegium, ob er von einer ausreichenden Anzahl glltiger Unter-
schriften unterstitzt wird.

Bei dieser Uberpriifung streicht das Kollegium:

1. doppelte Unterschriften;

2. Unterschriften von Personen, die die in Artikel 81 festgelegten Bedingungen nicht erfiillen;

3. Unterschriften von Personen, deren Angaben nicht zur Uberprifung ihrer Identitét ausreichen.

24/58



Die Uberpriifung wird abgeschlossen, sobald die erforderliche Anzahl giiltiger Unterschriften erreicht ist. Sp&-
testens 30 Tage nach Eingang des Antrags schlieBt das Kollegium die Uberpriifung ab. Es stellt den Personen, die
die Initiative zur Volksbefragung ergriffen haben, die Annahme oder Nicht-Annahme der Volksbefragung per Ein-
schreiben zu. Im Fall einer Annahme organisiert der Rat die Volksbefragung.

Art. 81 - Bedingungen

81 - Um eine Volksbefragung beantragen oder daran teilnehmen zu kénnen, muss der Betreffende folgende
Bedingungen erfillen:

1. im Bevdlkerungsregister der Gemeinde eingetragen oder erwahnt sein;

2. das sechzehnte Lebensjahr vollendet haben;

3. es darf kein Urteil oder Entscheid gegen ihn ausgesprochen worden sein, das/der fir einen Wahler des
Gemeinde- oder Stadtrats den Ausschluss vom Wahlrecht oder die Aussetzung dieses Rechts bedeutet.

§2 - Die Antragsteller einer Volksbefragung missen die in §1 vorgesehenen Bedingungen am Datum, an dem
der Antrag eingereicht wurde, erftllen.

Die Teilnehmer an einer Volksbefragung missen die in §1 Nummern 2 und 3 vorgesehenen Bedingungen am
Tag der Befragung und die in §1 Nummer 1 erwdhnte Bedingung am Datum, an dem die Liste der Teilnehmer an
der Volksbefragung abgeschlossen wird, erfillen.

Teilnehmer, gegen die nach dem Datum des Abschlusses der vorerwahnten Liste ein Urteil oder ein Entscheid
ausgesprochen wird, das/der fur einen Wahler des Gemeinde- oder Stadtrats entweder den Ausschluss vom
Wahlrecht oder eine Aussetzung dieses Rechts am Datum der Befragung bedeutet, werden aus der Liste der
Teilnehmer an der Volksbefragung gestrichen.

83 - Artikel 13 des Wahlgesetzbuches ist anwendbar auf alle Kategorien von Personen, die die in §1 vorge-
schriebenen Bedingungen erfillen.

Far nichtbelgische Staatsangehdrige und fir belgische Staatsangehérige unter 18 Jahren erfolgen die Notifi-
zierungen durch die Staatsanwaltschaften der Gerichtshéfe und Gerichte, wenn die Verurteilung oder die Inter-
nierung, gegen die kein gewdhnliches Rechtsmittel mehr eingelegt werden kann, ware sie zulasten eines Wahlers
des Gemeinde- oder Stadtrats ausgesprochen worden, den Ausschluss vom Wahlrecht oder die Aussetzung dieses
Rechts zur Folge gehabt hatte.

Erfolgt die Notifizierung, nachdem die Liste der Teilnehmer an der Volksbefragung abgeschlossen wurde, wird
der Betreffende aus der Liste gestrichen.

84 - Am dreiBigsten Tag vor der Befragung erstellt das Kollegium eine Liste der Teilnehmer an der Volksbe-
fragung.

Es werden in diese Liste aufgenommen:

1. Personen, die zum angegebenen Zeitpunkt die in §1 vorgesehenen Bedingungen fir die Teilnahme erfiillen;

2. Teilnehmer, die zwischen diesem Datum und dem Datum der Befragung das Alter von 16 Jahren erreichen;

3. Personen, deren Aussetzung des Wahlrechts spatestens am fir die Befragung festgelegten Tag endet bzw.
enden wirde.

Fir jede Person, die die Bedingungen fiir die Teilnahme erflllt, sind auf der Liste der Teilnehmer Name,
Vornamen, Geburtsdatum und Wohnsitz angegeben. Die Liste wird gemaB einer durchlaufenden Nummerierung
entweder in alphabetischer Reihenfolge der Teilnehmer oder in geografischer Reihenfolge den StraBen nach er-
stellt.

§5 - Die Beteiligung an der Volksbefragung ist nicht Pflicht.

Jeder Teilnehmer hat ein Recht auf eine Stimme.

Die Stimmabgabe ist geheim.

Die Volksbefragung darf nur an einem Sonntag stattfinden. Die Teilnehmer werden von 8 bis 13 Uhr zur
Stimmabgabe zugelassen. Wer sich vor 13 Uhr im Wahllokal befindet, wird noch zur Stimmabgabe zugelassen.

§6 - Die Auszahlung der Stimmen wird vorgenommen, wenn mindestens 10 % der Einwohner an der Volks-
befragung teilgenommen haben.

§7 - Die Bestimmungen von Artikel L4132-1 und Artikel L4143-20 §6 des Kodex sind auf die Volksbefragung
anwendbar, wobei das Wort "Wahler" durch das Wort "Teilnehmer", die Wortfolgen "der Wahler" bzw. "die Wahler"
jeweils durch die Wortfolgen "der Teilnehmer" bzw. "die Teilnehmer", die Wortfolge "die Wahl" durch die Wortfolge
"die Volksbefragung" und die Wortfolge "die Wahlen, fiir welche" durch die Wortfolge "die Volksbefragung, fir
welche" ersetzt werden.

Art. 82 - Einschrédnkungen
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Personengebundene Fragen und Fragen in Bezug auf die Rechnungen, die Haushaltsplane und die Gemeinde-
steuern und -besoldungen dirfen nicht Gegenstand einer Befragung sein.

Es darf keine Volksbefragung organisiert werden wahrend eines Zeitraums von:

- 16 Monaten vor der ordentlichen Versammlung der Wahler im Hinblick auf die Erneuerung der Gemeinde-
oder Stadtrate;

- 40 Tagen vor der Direktwahl der Mitglieder des foderalen Parlaments, der Regional- und Gemeinschaftspar-
lamente und des Europaischen Parlaments.

Die Einwohner der Gemeinde dirfen nur einmal pro Halbjahr und hochstens sechsmal pro Legislaturperiode
befragt werden. Wéhrend des Zeitraums zwischen einer Erneuerung der Gemeinde- oder Stadtrate bis zur nachs-
ten Erneuerung dieser Rate darf nur eine Befragung Uber dasselbe Thema stattfinden.

Art. 83 - Tagesordnung

Ein zulassiger Antrag auf Durchfihrung einer Volksbefragung wird auf die Tagesordnung der erstfolgenden
Sitzung des Kollegiums gesetzt.

Das Kollegium setzt einen Antrag auf die Tagesordnung des Rates, auBer wenn es deutlich ist, dass der Rat
in keinerlei Hinsicht befugt ist, iber den Antrag zu entscheiden. Im Zweifelsfall entscheidet der Rat.

Art. 84 - Zurkenntnisnahme der Ergebnisse

Das Kollegium nimmt die Ergebnisse der Volksbefragung und die Folgen bezliglich der Akte, die Gegenstand
dieser Volksbefragung war, in die Tagesordnung der erstfolgenden Ratssitzung auf.

Art. 85 - Information der Bevilkerung

Mindestens einen Monat vor dem Tag der Befragung stellt die Gemeindeverwaltung den Einwohnern eine
Broschiire zur Verfliigung, in der das Thema der Volksbefragung auf objektive Art und Weise dargestellt wird. Des
Weiteren enthalt diese Broschire den in Artikel 79 Absatz 2 erwahnten mit Grinden versehenen Schriftsatz und
die Fragen, Uber die die Einwohner befragt werden.

Die Fragen sind so formuliert, dass mit "ja" oder "nein" geantwortet werden kann.

Art. 86 - Weitere Verfahrensbestimmungen

Die Regierung legt in Anlehnung an das Verfahren fir die Wahl der Gemeinde- oder Stadtratsmitglieder die
naheren Verfahrensregeln fir die Durchfiihrung einer Volksbefragung fest.

Die Regierung legt die Modalitaten fiir die 6ffentliche Bekanntmachung der Ergebnisse der Volksbefragung
fest.

TITEL 4 - RESSOURCEN DER GEMEINDE

KAPITEL 1 - DIE PERSONEN

Abschnitt 1 - Die Direktoren

Unterabschnitt 1 - Gemeinsame Bestimmungen

Art. 87 - Unvereinbarkeiten
In jeder Gemeinde gibt es einen Generaldirektor und einen Finanzdirektor.
Das Amt des Generaldirektors ist in derselben Gemeinde mit dem Amt des Finanzdirektors unvereinbar.

Die Personalmitglieder der Provinzialregierung und des Bezirkskommissariats dirfen kein Direktorenamt aus-
Uben.

Art. 88 - Allgemeines

81 - Das Amt eines Direktors kann durch Anwerbung, Beférderung und Mobilitét vergeben werden. Es muss
in jedem Fall eine Anwerbung erfolgen.

Das Amt ist Personen zuganglich, die Blirger eines Staates sind, der zum Europdischen Wirtschaftsraum oder
zur Schweizerischen Eidgenossenschaft gehort.

Der Rat ernennt die Direktoren unter Beachtung der von der Regierung festgelegten Mindestanforderungen.
Diese Ernennung findet innerhalb von sechs Monaten, nachdem die Stelle fiir offen erklart wurde, statt.

Die endgiiltige Ernennung erfolgt nach Ablauf der Probezeit.
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§2 - Der Rat legt das Verwaltungsstatut der Direktoren unter Beachtung der von der Regierung festgelegten
Mindestanforderungen fest.

Art. 89 - Eidesleistung

Bevor ein Direktor sein Amt antritt, leistet er anlasslich einer 6ffentlichen Ratssitzung vor dem Vorsitzenden
den in Artikel 70 Absatz 1 erwahnten Eid.

Darlber wird ein Protokoll erstellt.

Wenn der Direktor ohne rechtmaBigen Grund den Eid nicht leistet, nachdem er per Einschreiben aufgefordert
worden ist, dies bei der erstfolgenden Ratssitzung zu tun, wird davon ausgegangen, dass er auf seine Ernennung
verzichtet.

Art. 90 - Nebentiétigkeiten

§1 - Die Direktoren sind nicht befugt, mehrere berufliche Tatigkeiten auszuliben. Als berufliche Tatigkeit gilt
jede Aktivitat, die Anrecht auf ein Berufseinkommen im Sinne des Einkommenssteuergesetzbuches 1992 gibt mit
Ausnahme der Anwesenheitsgelder, die im Rahmen der Auslibung eines Mandats bezogen werden und der Ein-
kommen aus den Mandaten im Sinne von Artikel L5111-1 des Kodex.

Der Rat kann die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Tatigkeiten auf vorherige und schriftliche Anfrage des
Direktors flr einen erneuerbaren Zeitraum von drei Jahren genehmigen.

Eine zusatzliche berufliche Tatigkeit ist insbesondere unzuldssig:

1. wenn sie die Erflllung der normalen dienstlichen Tatigkeit beeintrachtigen kann;

2. wenn sie die Wirde des Amtes verletzen kann;

3. wenn sie die Unabhangigkeit des Direktors beeintrachtigen oder eine Verwechslung mit seiner Eigenschaft
als Direktor verursachen kann.

Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn eine der Bedingungen, die ihrer Gewahrung zugrunde lag,
nicht mehr erfillt ist.

§2 - In Abweichung von §1 werden gleichzeitige berufliche Tatigkeiten, die mit der Ausiibung der Funktion
verbunden sind oder diese betreffen, von Rechts wegen ausgelibt. Als mit der Funktion verbunden gilt jeder
Auftrag:

1. kraft einer gesetzlichen oder verordnungsmaBigen Bestimmung;

2. der mit einer Funktion verbunden ist, flir die der Direktor vom Rat bezeichnet wird.

Art. 91 - Gehalt

81 - Der Rat legt die Gehaltstabelle des Generaldirektors innerhalb folgender Mindest- und Héchstgrenzen
fest:

1. in den Gemeinden von 10.000 Einwohnern und weniger: 34.000-48.000 Euro;

2. in den Gemeinden von 10.001 bis 20.000 Einwohnern: 38.000-54.000 Euro;

3. in den Gemeinden von 20.001 bis 35.000 Einwohnern: 40.600-58.600 Euro.

Die Mindest- und Hoéchstbetrage der Gehaltstabellen sind an den Angelindex 138,01 gebunden.

Die Regierung kann diese Gehaltstabellen anpassen.

§2 - Der Rat legt die Gehaltstabelle des Finanzdirektors fest. Diese entspricht 97,5 % der fir den Generaldi-
rektor derselben Gemeinde geltenden Tabelle.

Art. 92 - Gehaltserhé6hungen
Die Direktoren haben Anrecht auf zweijahrliche Gehaltserhéhungen von mindestens 3 % des Minimums.

Diese Gehaltserhdhungen treten am ersten Tag des Monates in Kraft, der dem Jahrestag des Amtsantritts
folgt.

Das Mindestgehalt der Direktoren wird gemaB den von der Regierung festgelegten Regeln um einen Gehalts-
zusatz erhoht, der dem in Amtern des Staates, der Regionen, der Gemeinschaften, der Gemeinden, der Provinzen
und in anderen von der Regierung festgelegten 6ffentlichen Diensten oder im Privatsektor erworbenen Dienstalter
entspricht.

Art. 93 - Jahresurlaub

Die Gemeinden wenden die fiir das Personal der foderalen 6ffentlichen Dienste geltenden Bestimmungen be-
zliglich des Jahresurlaubs auf ihre Direktoren an.

Art. 94 - Zahlung des Gehalts
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Das Gehalt der definitiv ernannten Direktoren wird monatlich und im Voraus gezahlt. Es gilt ab dem Tag des
Dienstantritts. Erfolgt dieser im Laufe eines Monats, so erhdlt der Direktor flr diesen Monat so viel DreiBigstel
des Gehalts, wie Tage ab dem Tag des Dienstantritts einschlieBlich ibrig bleiben.

Art. 95 - Ersatz bei Abwesenheit

§1 - Bei Abwesenheit eines Direktors oder wenn die Stelle frei ist, bestimmt das Kollegium fiir eine erneuer-
bare Hochstdauer von drei Monaten einen diensttuenden Direktor.

Das Kollegium kann den Direktoren die Vollmacht erteilen, fur einen ununterbrochenen Zeitraum von héchs-
tens dreiBig Tagen selbst einen Ersatz zu bezeichnen.

Dem diensttuenden Direktor wird die Gehaltstabelle des Amtsinhabers gewahrt.

§2 - Der diensttuende Finanzdirektor bt alle Befugnisse aus, die dem Finanzdirektor zufallen. Die Bestim-
mungen der Artikel 89, 102 und 103 sind auf ihn anwendbar.

Zu Beginn und am Ende seiner Amtstatigkeit wird unter Aufsicht des Kollegiums eine Endabrechnung der
Geschaftsfihrung aufgestellt und die Kasse sowie die Buchungsbelege Gbergeben.

[In dem in §1 Absatz 2 erwahnten Fall muss keine Endabrechnung der Geschaftsfihrung aufgestellt werden.]?®

Unterabschnitt 2 - Der Generaldirektor

Art. 96 - Zielsetzungsvertrag

81 - Der Zielsetzungsvertrag beinhaltet die Beschreibung der Aufgaben des Generaldirektors, die aus dem
allgemeinen Richtlinienprogramm hervorgehen, sowie jegliche weitere messbare und durchfiihrbare Zielsetzung,
die in seinen Aufgabenbereich fallt.

Er beschreibt die Strategie der Organisation der Verwaltung im Laufe der Legislaturperiode, um die in Absatz
1 erwahnten Aufgaben zu erfillen und Zielsetzungen zu erreichen, und setzt diese in konkrete Initiativen und
Projekte um. Er umfasst eine Synthese der menschlichen und finanziellen Mittel, die fir seine Verwirklichung
verfligbar und/oder notwendig sind.

§2 - Der Generaldirektor verfasst den Zielsetzungsvertrag binnen drei Monaten nach der gemaB Artikel 62
erteilten Billigung des allgemeinen Richtlinienprogrammes.

Die in §1 Absatz 1 erwahnte Beschreibung der Aufgaben enthélt mindestens folgende Angaben:

1. die Funktionsbeschreibung und das Kompetenzprofil flir das Amt des Generaldirektors;

2. die fir die verschiedenen Aufgaben zu erreichenden Zielsetzungen, insbesondere auf der Grundlage des
allgemeinen Richtlinienprogrammes;

3. die zugeteilten Haushaltsmittel und zur Verfliigung gestellten menschlichen Ressourcen;

4. alle Aufgaben, die ihm durch vorliegendes Dekret anvertraut werden, und insbesondere seine Beratungs-
und Dienstbereitschaftsaufgabe gegentiber allen Ratsmitgliedern.

83 - Zwischen dem Generaldirektor und dem Kollegium findet eine Konzertierung statt tber die Mittel, die zur
Durchfiihrung des Zielsetzungsvertrags erforderlich sind. Fir die Bereiche, flir die er zustandig ist, nimmt der
Finanzdirektor daran teil. In Ermangelung der Zustimmung des Generaldirektors (ber die Mittel wird dessen
Gutachten dem Zielsetzungsvertrag in seiner durch das Kollegium genehmigten Fassung beigeflgt.

Der Zielsetzungsvertrag kann jahrlich aktualisiert werden. Auf Antrag des Generaldirektors kann der Zielset-
zungsvertrag im Laufe des Jahres angepasst werden. Der Zielsetzungsvertrag wird dem Rat gemeinsam mit den
Aktualisierungen und gegebenenfalls erfolgten Anpassungen Ubermittelt.

Die Aufgabenbeschreibung wird dem Zielsetzungsvertrag beigefiligt.

Art. 97 - Hierarchie

Der Generaldirektor ist verpflichtet, sich an die Anweisungen zu halten, die er vom Rat, vom Kollegium und
vom Blirgermeister, je nach deren jeweiligen Befugnissen, erhalt.

Art. 98 - Aufgaben

§1 - Der Generaldirektor ist mit der Vorbereitung der Akten beauftragt, die dem Rat oder dem Kollegium
vorgelegt werden. Er wohnt den Versammlungen des Rates und des Kollegiums ohne beschlieBende Stimme bei.

Der Generaldirektor ist ebenfalls mit der Umsetzung der grundlegenden politischen Zielrichtungen des allge-
meinen Richtlinienprogramms, die sich in dem in Artikel 96 erwahnten Zielsetzungsvertrag auBern, beauftragt.

29 Abs. 3 eingefiigt D. 10.12.20, Art. 78 - Inkraft: 01.01.21
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In diesem Rahmen zeichnet er fur die Umsetzung und Bewertung der Politik der Verwaltung der menschlichen
Ressourcen verantwortlich.

§2 - Unter der Amtsgewalt des Kollegiums leitet und koordiniert er die Gemeindedienste und ist er, auBer bei
gesetzlich oder dekretal vorgesehenen Ausnahmen, der Personalchef. In diesem Rahmen verfasst er das Bewer-
tungsprojekt eines jeden Personalmitglieds und tUbermittelt es dem Betreffenden und dem Kollegium.

Der Generaldirektor oder sein Stellvertreter, der einen héheren Dienstrang aufweist als das angeworbene oder
angestellte Personalmitglied, nimmt mit beschlieBender Stimme an den Beratungen des anlasslich der Anwerbung
oder Anstellung von Personalmitgliedern gebildeten Priifungsausschusses teil.

§3 - Der Generaldirektor fiihrt den Vorsitz des in Artikel 110 vorgesehenen Direktionsrats.

§4 - [Unbeschadet von Artikel 167.2 ist der Generaldirektor mit der Errichtung und der Uberwachung eines
internen Controlling-Systems beauftragt.]3°

Dabei handelt es sich um eine Reihe von MaBnahmen und Verfahren, die eine angemessene Sicherheit in
folgenden Bereichen gewahrleisten:

1. die Durchfiihrung der Zielsetzungen;

2. die Beachtung der geltenden Gesetzgebung und der Verfahren;

3. die Verfligbarkeit von zuverlassigen Informationen Uber die Finanzen und die Verwaltung.

Der allgemeine Rahmen des internen Controllings unterliegt der Genehmigung des Kollegiums.

§5 - Der Generaldirektor fasst die Protokolle der Sitzungen des Rates ab und sorgt fiir ihre Ubertragung. Der
Blrgermeister und der Generaldirektor unterzeichnen die Ubertragenen Protokolle innerhalb eines Monats nach
ihrer Verabschiedung.

Der Generaldirektor berat den Rat bei Bedarf zu rechtlichen und administrativen Aspekten. Er erinnert gege-
benenfalls an das anwendbare geltende Recht, erwahnt die tatsachlichen Griinde, die ihm bekannt sind, und
wacht darlber, dass die gesetzlich vorgeschriebenen Vermerke in den Beschlliissen angefiihrt werden.

Seine Gutachten werden den Rats- und Kollegiumsbeschllissen beigefligt und dem Finanzdirektor bermittelt.
§6 - Der Generaldirektor arbeitet nach Konzertierung mit dem Direktionsrat folgende Entwirfe aus:
1. das Organigramm;

2. der Stellenplan;
3. die Personalstatute.

Unterabschnitt 3 - Der Finanzdirektor

Art. 99 - Aligemeines

§1 - Das Amt eines Finanzdirektors wird gemaB den folgenden Bestimmungen vergeben und ausgetibt:

1. in Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern, von einem Finanzdirektor;

2. in Gemeinden, die 10.000 Einwohner oder weniger zahlen, von einem Regionaleinnehmer, es sei denn, der
Rat schafft die Stelle eines Finanzdirektors.

§2 - Der Finanzdirektor einer Gemeinde mit weniger als 20.000 Einwohnern kann zum Finanzdirektor des
lokalen 6ffentlichen Sozialhilfezentrums ernannt werden. Er kann jedoch weder zum Finanzdirektor einer anderen
Gemeinde noch zum Finanzdirektor des offentlichen Sozialhilfezentrums einer anderen Gemeinde ernannt wer-
den.

Das Erbringen der gesamten Leistungen darf nicht dazu fiihren, dass das Gesamtvolumen aller ausgetibten
beruflichen Tatigkeiten mehr als 125 % der Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung ausmacht.

Der Gemeinde- oder Stadtrat und der Sozialhilferat bestimmen im Einvernehmen die Verteilung der Arbeitszeit
des Finanzdirektors zugunsten der beiden Einrichtungen. Die Lohnkosten, die jeweils zulasten der Gemeinde und
des offentlichen Sozialhilfezentrums entstehen, stehen im Verhaltnis zu der zugunsten der jeweiligen Einrichtung
geleisteten Arbeitszeit.

Art. 100 - Hierarchie

Der Finanzdirektor untersteht der Amtsgewalt des Kollegiums.

Art. 101 - Schaffung der Stelle eines Finanzdirektors

Der in Anwendung von Artikel 99 §1 Nummer 2 gefasste Beschluss zur Schaffung einer Stelle eines Finanzdi-
rektors wird dem Provinzgouverneur zur Kenntnisnahme mitgeteilt.

30 Abs. 1 ersetzt D. 25.01.21, Art. 8 - Inkraft: siehe FuBnote 1
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Dieser Beschluss tritt in Kraft, nachdem der Provinzgouverneur seinen Beschluss, den Auftrag jeglichen Regi-
onaleinnehmers in der Gemeinde zu beenden, notifiziert hat.

Die Gemeinde, die die Stelle eines Finanzdirektors schafft, darf jedoch sofort einen Regionaleinnehmer fir
diese Stelle ernennen. Dieser Beschluss wird unbeschadet der Befugnisse der Aufsichtsbehérde sofort wirksam.

Art. 102 - Aufgaben

81 - Der Finanzdirektor ist der Finanz- und Haushaltsberater der Gemeinde. [Darliber hinaus bt er die Funk-
tion des Rechnungspflichtigen geman Artikel 164.11 aus.]3!

Im Rahmen des internen Controllings ist er beauftragt mit:

1. der effizienten und wirtschaftlichen Nutzung der Ressourcen;

2. dem Schutz der Aktiva;

3. der Ubermittlung von zuverlassigen finanziellen Informationen an den Generaldirektor.

§2 - Der Finanzdirektor ist damit beauftragt:

1. die Gemeindeeinnahmen vorzunehmen;

2. auf Zahlungsanweisungen hin die angeordneten Ausgaben zu verrichten, und zwar in Héhe:

a) des besonderen Betrags eines jeden Artikels im Haushaltsplan oder

b) des besonderen Haushaltsmittelbetrags oder des provisorischen Haushaltsmittelbetrags[;13?

c) [..]*

3. binnen zehn Tagen nach Erhalt eines jeden Beschlussentwurfs des Rates oder des Kollegiums mit einer
finanziellen oder haushaltsmaBigen Auswirkung von mehr als 30.000 Euro ein mit Griinden versehenes schrif